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INTRODUCTIE

Hebreeén 12:28
“Laten wij derhalve, omdat wij een onwankelbaar koninkrijk ontvangen, dankbaar zijn en hierdoor God
vereren op een Hem welbehaaglijke wijze met eerbied en ontzag...”

Laten we dankbaar zijn, zodat we God kunnen vereren op een Hem welgevallige wijze!

Dat is de kern van dit boek! |k ben blij met de winst die veel plaatselike gemeenten zullen halen uit dit
werkboek. Ik geloof dat veel voorgangers, gemeenteleiders en ook gemeenteleden zoeken naar een
eenvoudig, makkelik te gebruiken en gezalfd plan om de medewerkers van hun gemeenten en
bedieningen systematisch te trainen en toe te rusten. Ik denk dat dit boek een vervulling is van vele
hartenwensen.

We hebben veel oprechte en bewogen voorgangers en gemeenteleiders gesproken die aan het
evangelie zijn toegewijd en die willen dat ze hun steden kunnen winnen voor Christus, maar toch vaak
gefrustreerd zijn omdat ze niet weten hoe ze effectief Christenen kunnen herkennen, kiezen, trainen en
mobiliseren voor de verschillende takken van bediening in hun gemeentes. Vaak loopt het it op
leiderschap en een taakverdeling op de manier van “God zegene de greep”. Helaas levert dit meestal
geen blijvende vrucht op voor Gods Gemeente. Tegelijkertijd zijn er vele oprechte Christenen,
gemeenteleiders en gemeenteleden die effectief dienstbaar willen zijn voor de Heer en toch door gebrek
aan fraining gefrustreerd en nieteffectief zijn als ze zich inspannen voor de Heer. Natuurlijk overwint Gods
genade altijld en wordt Zijn werk misschien uiteindelijk gedaan, maar soms helemaal nief zo effectief en
ook niet zo uitmuntend als Hij bedoelde.

Psalm 133:1-3 beschrijft de kracht van een gemeente die de Heer in eenheid dient. “Zjet hoe goed en
hoe liefliik is het als broeders ook tezamen wonen. Want daar gebied! de Heren de zegen, leven fot in
eeuwigheid” Hier staat dat in een gemeente waar de eenheid heerst, dadr gebiedt God Zijn zegen! Wij
vertrouwen op God, dat dit boek uw gemeente zal helpen te groeien naar eenheid in het dienen van

God.

Als u een voorganger bent of gemeenteleider - dan is mijn gebed dat dit werkboek een hulpmiddel zal zijn
om u te helpen bij het frainen en toerusten van uw gemeenteleden om samen met u God te dienen en de
visie uit fe werken die Hij u gegeven heeft. Ik bid dat dit boek een antwoord is op uw gebeden en u
nieuwe inspiratie zal geven! |k moedig u aan dit werkboek biddend te implementeren in uw gemeente,
door het te gebruiken als basis voor 13 weken onderwijs voor uw gemeenteleden of door dit boek te
gebruiken als basis voor studie in kleine groepen, of zelfs als handreiking om uw staf en groepsleiders te
herinneren aan de basisprincipes van het dienen van God. Moge dit werkboek uw gemeente versterken
en vermenigvuldigen.

Als u een gemeentelid bent - is mijn gebed dat dit werkboek u meeneemt op een rijke rondgang in Gods
Woord en in Zijn plan voor uw leven, voor zover het betrekking heeft op het dienen van de Heer. Ik bid

dat u een rijke openbaring ontvangt hoe u zo effectief mogelijk God kunt dienen en uw voorganger kunt
bijstaan in het verwezenliken van de visie van de plaatselike gemeente die u bezoekt.

Laten we met deze introductie direct in onze studie duiken!



STUDIERICHTLIJNEN

RICHTLIJNEN VOOR INDIVIDUELE STUDIE

1. Reserveer iedere week een vaste tijd waarin u alleen kunt zijn met God en de lessen van dit werk-
boek kunt bestuderen.

2. Bid en vraag de Heer elke keer als u studeert Zijn Woord voor u te openbaren.
3. Zoek iedere Bijbeltekst op en neem de tijd het Woord van God te overdenken.

4. Maak geen haast om het werkboek door te werken, maar werk liever het boek door in een regel-
matig tempo en geef de Heilige Geest gelegenheid u persoonlifk op te bouwen.

RICHTLIJNEN VOOR GROEPSSTUDIE

1. Een groep kan bestaan uit twee of meer personen. Het is belangrijk om één leider te hebben, bij
voorkeur een volwassen christen die de groepsstudie en discussie kan leiden.

2. Kom een vaste tijd overeen en zoek een rustige plek waar de groep bijeen kan komen om iedere
week de lessen uit dit boek te bestuderen.

3. Bid en vraag de Heer elke week Zijn Woord te openbaren.
4. Zoek de teksten op en lees ze om de beurt hardop voor.

5. Zorg dat iedereen zich welkom en belangrijk voelt; moedig iedereen aan om mee te doen. Voor-
kom dat iemand het gesprek domineert.

6. Neem tijd voor groepsdiscussie en reacties gedurende de lessen, maar vermijdt dat u door bijzo-
ken van de hoofdlijnen afraakt.

7. Maak geen haast het werkboek door te werken, maar zorg dat u voortgang maakt met de lessen
en geef de heilige Geest de gelegenheid ieder persoon van de groep bij te staan.

8. Hetis wijs iedere week de volgende les als huiswerk op te dragen. Als de groepsleden hun per-
soonlijke studie hebben gedaan zullen ze meer bekend zijn met het materiaal. Moedig deelne-
mers aan alle vragen die ze hebben op te schrijven en bespreek deze tiidens de volgende bif-
eenkomst.

9. ledere gemeente kan de hoofdstukken 11 tof en met 13 aanpassen aan de eigen situatie. In elk
hoofdstuk hebben we suggesties en ideeén aangegeven.






HOOFDSTUK 1
HOE KIJKEN WE NAAR HET GEHEEL?

Waar gaat het dienen van God allemaal overe Waarom zou u God dienen? Wat is het doel ervan? Wat
voor soort dienen wil God eigenlijk@

We weten dat God geen gedachteloze robots of klonen wil die alleen maar doen “wat de baas wil” uit
een soort plichtsbetrachting. Hij wil zonen en dochters die begrijpen wat hun aandeel is in Zijn grote plan
en die toegerust zijn om Hem te dienen uit een liefdevol en toegewijd hartl Om God waardig te dienen
moeten we het grote plan zien. We moeten dingen zien uit Gods perspectief en Zijn visie. WWe moeten
Gods hart kennen. Laten we beginnen met onze studie van het grote plan door te kijken naar het voor-
beeld van een legpuzzel.

Hebt u ooit een legpuzzel van 1000 stukjes gemaakt? Herinnert u zich hoe klein deze stukjes waren? En
hoe overweldigend dat leek? Wat deed u eerste U bestudeerde het deksel, nietwaar? Het is belangrijk
dat u om succes te hebben een duidelijk beeld hebt van hoe de puzzel eruit moet zien. Wellicht begon u
met bepaalde puzzelstukjes op hun plaats te leggen. Zoekt u eerst de vier hoekstukjes op? Die zijn be-
langrijk voor uw puzzel. De randstukjes zijn ook belangrijk. Die moeten op hun plaats komen om met suc-
ces uw puzzel te maken. Dan begint het belangrijke werk om groepen stukjes met elkaar te verbinden tot u
genoeg groepen hebt om de hele puzzel samen te stellen. Elk stukje is belangrijk. Een ontbrekend stukije
verknoeit de hele puzzell Wist u dat hier een geweldige vergelifking ligt, omdat onze levens stukjes zijn in
Gods grote legpuzzel? Hoe en waar passen wije Hier zijn we mee bezig als we een studie maken over
hoe we vat krijgen op de grondbeginselen van het dienen van God.

Stel uzelf God eens voor met een enorme legpuzzel met miljarden stukjes. Uw leven is een deel van Gods
legpuzzel. Ergens past u erinl Uw leven heeft een speciale functie en bedoeling; uw leven maakt Gods
legpuzzel compleet. Jezus is het belangrijkste hoekstukje! De profeten, apostelen en discipelen uvit zowel
hef oude als nieuwe testament hebben gefunctioneerd als de andere hoekstukjes en talrijke randstukjes.
Hun dienen van God heeft ons de grondslag en het fundoment gegeven waar de legpuzzel van God op
is gebaseerd. Dus, hoe zit het met u en mij; waar passen we erin? Kennelifk zijn we middenstukjes en we
moeten dus verbonden worden met andere stukjes in Gods puzzell Uw stukje is onmisbaar en zonder u
zou de puzzel van God niet compleet zijn. Maar bij het vinden en innemen van uw plaats in Gods puzzel
heeft u onmisbare informatie nodig. Welke informatie heeft u nodige U moet weten hoe het plaatie op het
deksel eruit zietl Dat moet u bestuderen! Het is belangrijk dat u een duidelijk beeld heeft van hoe Gods
legpuzzel eruit zou moeten zien om met succes uw plaats in te kunnen nemen. Hebt u zich ooit afge-
vraagd hoe het deksel van Gods grote legpuzzel eruit ziete Wat voor soort plaatie Hij aan het maken is2

God heeft Zijn deksel van de doos geopenbaard, Zijn grote afbeelding is zichtbaar in het Woord. Laten
we eens kijken naar een paar fundamentele Bijbelteksten over hoe het deksel van de doos eruit ziet.

A. DE GEMEENTE IS BINNEN- EN BUITENKANT

We zullen ontdekken dat de gemeente de binnen- en buitenkant van het plaatie op het deksel van
Gods legpuzzeldoos is. We zullen in deze les kiken naar Gods definitie voor ‘gemeente’, waarbij we
dan nief prafen over gebouwen van steen en cement, maar over de mensen die Zijn gemeente vor-
men. God is niet geinteresseerd in kerkmonumenten en kerkgebouwen. Zijn interesse gaat naar het
besturen van een gemeente in beweging.

Laten we kijken naar de waarde en prioriteit die de gemeente van deze tijd van God kreeg.



1. Matteis 16:18

Wat zei Jezus dat Hij zou doen?

Wat zou de duivel volgens Jezus niet doen?

Vandaag is Jezus gericht op het bouwen van Zijn gemeente. Door middel van de gemeente zal Hij
de wereld en de gelovigen bedienen. Let op dat de vijand erop is gericht de gemeente te besirij-
den, maar het zal hem niet lukken. Het plaatie op Gods deksel van de puzzeldoos is de bouw van
Zijn gemeente. Zo eenvoudig is hetl

2. Efeziérs 5:25-27

Wat voor soort gemeente wil God voor zich zien?

Jezus houdt van de gemeente en Zijn taak is om Zichzelf bij Zijn komst een overwinnende kerk te
presenteren. Is dat verbazingwekkend? Jezus komt niet terug voor een zwakke, verdeelde, ruzie-
makende, afgegleden, kwaadsprekende, verwarde en chaotische gemeente. Hij komt terug voor
een luisterrijke, overwinnende gemeente. Wij zijn stukjes van die gemeente.

3. Efeziérs 3:10-12

Wat is Gods plan met de gemeente?

Met andere woorden: Jezus gebruikt de gemeente om de veelvoudige, veelziidige wijsheid van
God te laten zien aan de engelen en demonen. Stelt u zich dat eens voorl

4. Kolossenzen 1:18

Waar is Jezus het hoofd van@

5. Efeziers 1:22,23

Waar is Jezus het hoofd boven?

De engelse Bijbelvertaling " The Message * schildert een levendig plaatie van de vitmuntendheid
van Jezus en Zijn gemeente in Efeziérs 1, .. God wekle Hem op uit de dood en plaatste Hem op
de troon van de hemel met de opdracht om het heelal te besturen, alles vanaf sterrenstelsel ot re-
geringen, geen naam en geen kracht vilgezonderd. En niet voor een fjdje maar voor eeuwig. Hijj
heeft over alles de macht en over alles heeft Hjj het laatste woord. In het middelpunt van dit alles
regeert Christus over de gemeente. Weet u, de gemeente is niet een buitenloagje voor de wereld,
de wereld is de buitenlaag van de gemeente. De gemeente is het lichaam van Christus, van waar-
vit Hjj spreekt en handell waarmee Hij alles vervult met Zjin tegenwoordigheid.”

Gods hoofddoel gedurende deze periode is de gemeente op te bouwen. Zijn gemeente opbou-
wen is het voornaamste doel van Jezus; de belangrijkste foto op het deksel van Gods legpuzzel-
doos.

Voordat we er dieper in duiken, willen we onze begrippen definiéren:



GEMEENTE: Het Griekse woord voor gemeente in het nieuwe testament is “ecclesia”wat “vitroepen”
betekent. Dat wil zeggen: een bjieenkomst van mensen, of specifieker: een religievze samenkomst

[Joodlse synagoge of christelijke gemeenschap van leden op aarde of heiligen in de hemel of beide).
(Biblesoft's New Exhaustive Strong's Numbers and Concordance with Expanded Creek-Hebrew Dictionary. Copyright ©
1994, Biblesoft and International Bible Translators, Inc.)

Met andere woorden, we kunnen eenvoudig zeggen dat de gemeente een groep geroepen mensen
is, die samenkomen voor Gods doel. Als Jezus zegt dat Hij Zijn gemeente zal bouwen, wat zegt Hij
dan? Hij roept voortdurend hen die Hem willen volgen, die zich willen vereenzelvigen met Zijn zaak
en samenkomen voor Gods doel. We zien twee stuwkrachten betrokken bij de gemeente — er is de
wereldwijde universele gemeente en er zijn locale gemeenten. Laten we ze beide bekijken.

Wereldwijde universele gemeente van Jezus Christus: deze omvat alle gelovigen over de gehele
wereld die zijn “geroepen”om christenen te worden, die zich vereenzelvigen met Jezus Christus en
Hem Heer noemen en zij die in Zijn lichaam zijn. De wereldwijde Gemeente bestaat uit allerlei typen
mensen — elke stam, taal, volk en natie die Jezus aanroept als Heer (Openbaring 5:9). De wereldwij-
de, universele gemeente is samengesteld uit diverse denominaties en groepen gelovigen die Jezus als
Heer erkennen, Zijn bloed beschouwen als het enige bloed van verlossing en die de Bijbel aanvaar-
den als waarheid en onfeilbare Woord van de Levende God.

De wereldwiide universele gemeente wordt geleid en gebouwd door Jezus als Hoofd van de Ge-
meente, door middel van de Heilige Geest. Hij bouwt Zijn gemeente door iedere gelovige te helpen
ziin of haar plaats in Zijn lichaam te vinden en te vervullen. Hij roept, zalft en stelt mannen en vrouwen
aan om fe dienen in geestelijk leiderschap door Zijin gedelegeerde gezag en Hij deelt aan ieder lid
van het lichaam van Christus diverse genadegaven uit om te dienen in het opbouwen van Zijn [i-
chaam. leder deel moet zijn werk doen!

Dit alles is samengevat in Efeziérs 4:11-16 “£n Hij heeft zowel apostelen als profeten gegeven, zowe/
evangelisten als herders en leraars, om de heiligen foe te rusten ot dienstbetoon, fot opbouw van het
lichaam van Christus, totdat wij allen de eenheid des geloof en der volle kennis van de Zoon Godls
bereikt hebben, de manneljjke rijpheid, de maat van wasdom der volheid van Christus. Dan zjjn wij
niet meer onmondlg, op en neder, heen en weder geslingerd onder inviced van allerlei wind van leer,
door de het valse spel der mensen, in hun sluwheid, die tot dwaling verleid maar dan groeien wij,
ons aan de waarheid houdende, in liefde in elk opzicht naar Hem foe, die het hootd is, Christus. En
aan Hem ontleent het gehele lichaam als een welsluitend geheel en bijeengehouden door de dienst
van al zijjn geledingen naar de kracht die elk lid op zijn wijze oefent, deze groei des lichaams, om
zichzelf op te bouwen in de liefde.” Samengevat komt het erop neer dat de wereldwijde, universele
gemeente is geroepen om God te verhogen, de wereld het evangelie te verkondigen en elkaar op te
bouwen in liefde en goede werken.

De plaatselijke gemeente van Jezus Christus: Dit is de plaatselijke (of locale) vertegenwoordiging
van de vvereldvv||de unlversele gemeente in een bepaalde stad of dorp. Dit is als een microkosmos
van hen die "geroepen zijn" om Jezus te volgen. De plaatselike gemeente is front en centrum van
Gods prioriteit. In de ploatselijke gemeente wordt het lichaam van Christus dagelijks en wekelijks op-
gebouwd. God is geen bron van verwarring, maar van orde en fatsoen en Hij heeft in Zijn Woord
vasigelegd hoe de plaatselijke gemeenten dienen te functioneren om effectief te zijn in hun opdracht
van aanbidding, evangelisatie en onderricht. De belangrijkste opzichter in een locale gemeente is de
pastor of voorganger.

Deze is door Jezus de Opperherder geroepen en in de bediening geplaatst. Athankelijk van de groot-
fe kunnen er in een gemeente pastors, adminisiratieve krachten en/of andere leiders aangesteld zijn,
die de senior voorganger/pastor helpen de gemeente te leiden en te besturen. De gemeenteleden
horen de pastor te steunen en samen te werken om de visie van de plaatselike gemeente te vervullen.




B. U HEBT EEN PLAATS IN DE GEMEENTE

We hebben een glimp opgevangen van het deksel van de doos, maar nu moeten we ons realiseren
dat we echt “stukjes” van Gods legpuzzel zijn. Het is essentieel dat we begrijpen waar we passen!
Het goede nieuws is dat u niet uw eigen plaats hoeft te zoeken! God wijst ons onze plaafs.

1. 1 Korintiérs 12:18

Wat doet God voor ieder lid van de gemeente?

Jezus plaats ons in het lichaam van Christus, de gemeente, zoals het Hem behaagt. Hij is het
Hoofd van de gemeente. Het is onze opdracht samen te werken op zijn tiid en met zijn wijsheid als
Hij ons plaatst en onze positie bepaalt. Het is onze taak zoveel mogelijk te begrijpen van de dek-
sel van de doos en ons te voegen naar Zijn plan als Hij Zijn gemeente bouwil

2. 1 Korintiérs 12:12-27

Hoe zou u samenvatten wat hier staat over de gemeente als een lichaam en elk lid dat een be-
langrijk aandeel heefte

3. 1 Petrus 2:5
God bouwt een geestelijk huis, Zijn gemeente.

Hoe worden wij genoemd?

4. Jeremia 3:15

Wat belooft God ons te geven?

5. Psalm 92:13-15

Wat zegt de Bijbel over hen die geplant zijn in Gods huis?

Hoe zou u “geplant” zijn omschrijven?
6. Hebreeén 10:25

Wat moeten we niet verzuimen@

Merkt u dat hef verzuimen van de samenkomsten voor sommigen een gewoonte is2
Waar kunnen we ijverig in zijn als we de dag van de Heer zien naderen?

Is het geen grote bemoediging om te weten dat God u een plaats geeft in Ziin lichaam, de gemeente
zoals het Hem behaagte Hij weet precies waar u pastl Hij belooft u een pastor en geestelijke leiders

te geven naar Zijn hart, die u zullen voeden. Hij belooft dat u vrucht zult dragen als u geplant, toege-

wiid en befrokken bent in een plaatselijke gemeente.



Het is Gods verlangen dat u een trouwe kerkganger wordt, om redenen die geweldiger zijn dan u
zich kunt voorstellen! Verderop zullen we meer in detail bespreken hoe u vrucht kunt dragen als u uw
plaats in Gods gemeente vindt en vervult.

Laten we samenvatten wat we fof nu toe geleerd hebben. De gemeente is de binnen- en de buiten-
kantl De gemeente is het plaatie dat u ziet op het deksel van Gods legpuzzel. We zien een gedetail-
leerde, driedimensionale, levende, bewegende, steeds groeiende, universele, wereldwijde en plaatse-
like afbeelding van de gemeente! Dit is een overwinnende gemeente, die voortbeweegt met Gods
veelzijdige wijsheid We zien Christus die de gemeente bestuurt en die Zijn gemeente het middelpunt
laat zijn van Zijn werken op aarde. Wij allen hebben een deel bij te dragen, zoals God ons heeft
geplaatst in Zijn lichaam naar Zijn welbehagen. Dat is de deksel van de doos! In het tweede hoofd-
stuk kilken we hoe we deel kunnen hebben aan het plan dat God heeft met ons leven.

TOEPASSING

Het vinden van een plaatselijke thuisgemeente is van het grootste belang om succesvol te zijn in het
dienen van God als christen. We hebben al te veel “eenlingen” gezien of “geestelijke” landlopers die
terecht kwamen op een geestelijke vuilnishoop. Men zegt wel dat waar u naar de gemeente gaat
een zaak kan zijn van leven of dood. Dat is absoluut waarl Zowel uw eeuwig leven als de kwaliteit
van het leven dat u nu geniet wordt sterk beinvioed door de gemeente die u bezoekt en het onderwijs
dat u ontvangt. We moedigen u aan een volwaardig lid te worden van een plaatselike gemeente.

1. Hebt U Een Thuisgemeente?
Zoja...
Neem een vast besluit u in fe voegen en een zegen te Zijn voor uw voorganger en uw gemeente.
Misschien kunt u beginnen met uit te vinden wat het doel, de visie en opdracht van uw gemeente is

door uzelf of uw voorganger het volgende te vragen:

Heeft uw gemeente een doelstelling, visie of missie vastgelegd?

Zo ja, hoe luidt deze?

Begrijpt u het belang van dit doel, visie of missie?

Als uw gemeente niet zoiets heeft vastgelegd, hoe zou u dat wat u hebt begrepen over het doel,
de visie of opdracht van uw gemeente verwoorden?

Zo niet...

Neem biddend een vastberaden besluit om een goede gemeente te vinden. Het vinden op zich
kan eenvoudig, maar ook frustrerend zijn. Het gaan van gemeente naar gemeente of huisgemeen-
ten bezoeken waar niet een door God geroepen leider is, is niet Bijbels en niet gezond voor u, uw
gezin of de gemeente. Hef helpt om te weten waar u naar zoekt en wat u redelijkerwijs kan ver-
wachten van uw thuisgemeente.



2. Bent U Op Zoek Naar Een Thuisgemeente?
Jaren geleden oniving ik onderstaande fips om een thuisgemeente te vinden.

Ten eerste: Redliseert u zich dat een volmaakte gemeente niet bestaat!

Het spijt mij dat ik uw ideaal heb opgeblazen, maar u moet zich van meet af aan realiseren dat u
de “volmaakte” gemeente nooit zult vinden. Deze bestaat nietl Gemeenten bestaan uit onvolmaak-
te leden, dus al kunt u de volmaakte gemeente niet vinden, dan kunt u wel de gemeente vinden die
volmaakt is voor ul

Ten tweede: Maak een lijst van dingen die u belangrijk vindt.

Stel uzelf praktische en geestelijk viagen als u gemeentes bezoekt:

o Bewredigt de aanbidding uw hart en richt het uw aandacht op Jezus Christusé

Ervaart v Gods aanwezigheid in de dienst?é

Zijn de preken gebaseerd op Godls Woord en gaan ze over dingen die v in uw leven fegen
komt2 Gaat v naar huis met meer kennis en bewust zjin van God en Zjin Woord?

Kunt u het eens zjjn met de basisleerstellingen (geloofsbeljjidenis) van deze gemeente en word
v geestelijk gevoed?

e Zjjn er activiteiten passend bij de leeftjiden van v en vw geziné

Zjjn er gelegenheden om vriendschappen op te bouwen?é

Wordt v uilgedaagd om fe groeien in uw persoonljjke relatie met de Heeré

Ziet v bedieningen waar uw gaven en falenten benut kunnen worden@

Als v in de dienst zit voelt u zich dan thuis?

Ten derde: kiik naar de praktische aspecten.

e /s deligging [plaats)van de gemeente zodanig dat u de diensten kunt bezoeken en betrokken
kunt zjiné Zo niet is het de rit waard om de gemeente fe bezoeken die in de behoeften van u
en uw gezin voorziet? Zou de minder gunstige ligging v weerhouden om betrokken fe zjjné
Houd in gedachten dat waar uw geesteljjk welziin aan de orde is het de reistiid dubbel en
dwars waard kan zijn om bjj een levende gemeente betrokken fe Zijn.

o Zjjn de tidstippen van de bjjeenkomsten eenvoudig in fe passen in uw eigen agenda?

e Zjjn er genoeg acliviteiten en bijjeenkomsten om fe voorzien in de behoefien van elk lid van uw
gezin?



Ten vierde: let op belangrijke fundamentele vereisten.

Zoek een gemeente met sterk leiderschap. Een van de gaven die God geeft aan het lichaam van
Christus is voorgangers. Het is belangrijk om een gemeente te vinden met een sterke voorganger.
Dit zal iemand zijn die een duidelijke roeping van God heeft om voorganger te ziin. Een sterke
voorganger zal een liefhebbend en zorgzaam hart hebben, zoals Jezus had toen Hij de scharen
zag en bemerkte dat ze waren als schapen zonder herder. Een sterke voorganger zal dienstbaar
zijn; niet met de houding van een dictator maar van een dienaar. Een sterke voorganger zal een
leider zijn met visie om te volbrengen waartoe God zijn gemeente geroepen heeft. Een sterke
voorganger zal de Bijbel prediken en onderwijzen, niet ideeén van mensen tradities of leerstellin-
gen.

Zoek naar een gemeente die gelovigen onderwijst en hen toerust voor het werk in de bediening.
Voor u als gelovige is het belangriik lid te zijn van een gemeente die u helpt om het werk van de
bediening te doen volgens Efeziérs 4:11-16. Met het “werk van de bediening” bedoelen we alles
wat fe maken heeft met de opbouw van het lichaam van Christus. Dit houdt in de bediening van
verzoening en redding die iedere gelovige is toevertrouwd zowel als andere bedieningen op het
gebied van helpen, onderwijzen en prediken. Een goede gemeente zal u onderwijzen en toerus-
ten zodat u kunt functioneren op de plaats die God voor u heeft uitgezocht.

Zoek naar een gemeente die onderwijs geeft en u uitdaagt geestelijk te groeien. Het is verdrietig
om te zien dat iemand die al jaren christen is geestelijk gezien nog een baby is. Deze oudere bo-
by’s herkent u aan hun gebrek aan kennis van het Woord, hun ongehoorzaamheid aan God, hun
goddeloze manier van leven en onvolwassenheid die laat zien dat, hoewel ze al jaren christen
zijn, zij nog baby's zijn die opgevoed en onderwezen moeten worden. Een goede gemeente zal
in liefde de waarheid spreken en u uitdagen om te groeien. Van tijd tot fijd is liefdevolle correctie
nodig, vriendelijke instructies en zo nu en dan vermaning om u te helpen groeien naar geestelijke
volwassenheid. Een goede gemeente zal u uitdagen om uw persoonlijke relatie met de Heer te
ontwikkelen. Zo'n gemeente zal u helpen een discipel van Christus te zijn, zodat u een gezonde
afhankelijkheid van de Heer en Zijn Woord kunt ontwikkelen.

Zoek naar een gemeente met een liefdevolle atmosfeer. Er is zoiets als het “thuis voelen” in een
gemeente. Een van de vreugdes van het christen zijn is om deel vit te maken van een “gemeente-
gezin” waar men liefde en zorg voor elkaar heeft. Dit is het soort gemeente dat zichzelf in liefde
opbouwt.

Een liefdevolle gemeentefamilie, geleid door een liefdevolle voorganger, zal voor u klaarstaan als
er zich een nood in uw leven voordoet. Misschien komt er een tijld dat u iemand nodig heeft om
een huwelijk te bevestigen, een begrafenis te leiden, te dopen, een baby op te dragen, een zie-
kenhuisbezoek te doen of te bidden voor u of iemand in uw gezin die ziek is.

Misschien hebt u eens een keer voedsel of kleding nodig of andere materiéle zaken. Als u een ac-
fief lid bent van een plaatselike gemeente dan zal die gemeentefamilie er zijn om in uw noden te
voorzien. Een gemeente met een klimaat van liefde, vergeving en aanvaarding is het soort gemeen-
fe waarin u kunt groeien en fot bloei kan komen.

Ten viffde: bezoek verschillende gemeenten.

Neem de tijd om verschillende gemeenten te bezoeken. Bezoek elke gemeente liefst meer dan
eenmaal. Er zijn verscheidene bezoeken nodig om het hart van een organisatie te leren kennen.



Bezoek hun avonddiensten of huiskringen om een bredere kijk op de gemeente te krijgen. Praat
met de mensen die de gemeente bezoeken om uit te vinden hoe enthousiast ze zijn over de ge-
meente. Probeer contact op te nemen met de voorganger of leden van de staf om vragen te stellen
die u wellicht hebt. Ga na uw bezoek bij uzelf na wat u fijn vond bij elke gemeente die u bezocht
en ontdek waar u hart zich het meest “thuis” voelt.

Ten zesde: praat met de Heer.

Het is duidelijk dat dit zowel het eerste als het zesde punt isl Nadat u de mogelijkheid hebt gehad
om verschillende gemeenten te bezoeken is het tijd om te bidden en Gods wil in deze zaaok te zoe-
ken. God heeft een prachtig plan met uw leven en volgens Zijn Woord “plaatst Hij de leden in de
gemeente zoals het Hem behaagt” (1 Korintiérs 12 ). Het is goed mogelijk dat Hij u naar een be-
paalde gemeente stuurt omdat Hij weet welke zegen u zult ontvangen en wat voor zegen u kunt
zijn voor een bepaalde gemeente.

Ten zevende: neem een beslissing!

Dwaal niet te lang rond in de “woestijn van gemeente-shoppen”. Neem nadat u gemeenten heb
bezocht en erover hebt gebeden, een beslissing om uzelf toe te wijden aan een plaatselike ge-
meente. Als u de beslissing heeft genomen voor een bepaalde gemeente, spring er dan met beide
benen inl Wordt betrokken bij de gemeente. Neem deel aan de diverse activiteiten voor lidmaat-
schap, nieuwe leden, fundamentencursussen en mogelikheden om te dienen. Doet u voordeel met
alles wat de gemeente aanbiedt aan u en uw gezin en geef van uw kant uw gebed, uw dienen en
uw fienden. Als u zich eenmaal aan een gemeente hebt toevertrouwd zult u merken dat het goed is
om thuis te zijn.

. Laten We Bidden

Als u dit werkboek bestudeert dan bid ik dat u zult zien hoe belangrifk uw gemeentelifk thuis werke-
lijk is! Actief verbonden te zijn met de juiste gemeente, de gemeente waartoe God u geroepen
heeft voor een bepaald stuk van uw leven, is van vitaal belang voor uw geestelijke gezondheid en
welziin. Bid samen met mij dit gebed vanuit uw hart.

Als u op zoek bent naar een thuisgemeente:

Vader, ik dank v dat Uw Woord mij in Jeremia 3:15 zegt dat U mij herders naar Uw hart zal ge-
ven die mij zullen voeden met kennis en verstand. Heer het is het verlangen van mijn hart om in de
plaatseljjke gemeente te zijn waar U mij op dit moment wilt hebben. Vader ik verlang ernaar om fe
functioneren onder een voorganger naar Uw hart. die mijj voedt met Uw Woord en die duideljjke
vileg geeft zodat ik een leven zal leven dat U waardlg is, U volledig behaagt een leven dat
vrucht draagt in Uw Koninkrijik. Ik geloof volgens Psalm 92:14: dat zijj die geplant zijjn in het huis
van de Heer zullen groeien en daarom vraag ik U Vader, om mij te planten in de gemeente die U
voor mij bestemd heeft om mee verbonden fe zijn zodat ik vrucht zal dragen op elk ferrein van mijn
leven — geest, ziel en lichaam, in verbondenheid met U en in Uw dlienst. Ik wil U op de juiste manier
dienen Heer, en ik geloof dat dit begint door mijjzelf foe fe wijden aan de juiste gemeente onder
leiderschap naar uw wil. Vader ik viaag U om mij te leiden naar Uw wil, Uw wijsheid en door Uw
genade zodat ik de gemeente zal vinden en daar snel in opgenomen zal worden. Ik verfrouw dat
U mijn weg leidt naar de gemeente waarin U mjj geroepen heeft. In Jezus naam. Amen.”



Als u een thuisgemeente heeft:

“Vader, ik dank v voor mijn thuisgemeente. Ik dank U dat v mij een voorganger heeft gegeven naar
Uw hart die mij voedt met de kennis van Uw Woord en mij inzicht geeft zodat Uw Woord makke-
ljjk is foe fe passen in mijn leven. Ik dank U voor alles waarin U voorziet en ik viaag U meer gena-
de, wijsheid, kennis, begrip, onderscheiding, bescheidenheid, gunst zalving en sterkte uit te giefen
op ieder lid van de gemeente opdat wij een vuurbaken zijn voor verlorenen, een opvang voor de
bezeerden, een voedselbank voor de hongerige en een opleidingscentrum voor hen dlie getraind
willen worden om U meer effectief te dienen. Ik dank U Vader dat U mij in het lichaam van Christus
hebt geplaatst in mijn plaatseljjke gemeente zoals het U behaagde en ik vraag U mij te helpen
een goede en rouwe dienaar te zijn in mijn gemeente. In Jezus Christus naam. Amen.”






HOOFDSTUK 2
WANDELEN IN GODS PLAN VOOR UW LEVEN

Wist u dat God een groot geloofsavontuur voor u heefte Als toegewijde, wedergeboren en gekochte chris-
fen wacht u het geweldigste leven op de planeet aarde! Hij heeft een groot plan voor uw leven klaarlig-
gen! Eris een bestemming voor u om te bereiken! God wil dat uw leven vruchtbaar, productief en bevredi-
gend is en als u wandelt in het licht van Zijn Woord zal God dat ook laten gebeuren.

In Johannes 15:16 maakt Jezus duidelijk dat God een plan heeft met ons leven: “Niet gij hebt Mij; maar Ik
heb v uilgekozen en v aangewezen, opdat gjf zoudt heengaan en vrucht dragen en uw viucht zou bljjven,
opdat de Vader U alles geve wat gjj Hem bidt in Mijn naam.”Hij heeft u vitgekozen! Hij heeft ons aan-
gewezen opdat ons leven vruchtbaar zou zijn. Let op hoe Jezus beschrijft dat de vrucht die ons leven voort
brengt zal blijven. Dat betekent dat God wil dat we goede, blijvende vrucht voortbrengenl

Als u wilt dat Gods wil in uw leven gebeurt, zult u moeten leren te werken met de basisprincipes die Hij in
Zijn Woord heeft genoemd. In deze cursus "hoe krijgen we vat op de basisprincipes van het dienen van

God" is het ons verlangen gezond, evenwichtig en realistisch te laten zien hoe iedere christen kan functio-
neren en zijn door God gegeven eindbestemming kan bereiken. Laten we beginnen.

A. GOD HEEFT EEN HEMELS PLAN VOOR UW LEVEN
1. Jeremia 29:11-13

Wat weet God?

(De NBG en Statenvertaling zeggen dat Hij de “gedachten”kent die Hij over u koestert, anderen
vertalingen geven: “plannen” die Hij heeft.)

Wat voor gedachten of plannen heeft God voor uw leven?

Welke verantwoordelijkheid hebben wij volgens vers 122

Hoe zou u beschrijven “naar Mij vragen met uw ganse hart”e

2. Prediker 3:11

Het Boek vertaall: “Voor alles wat Hijj heeft gemaakt bestaat een geschikt moment: Ook al heeft
God het besef van de eeuvwigheid in het hart van de mensen geplant, toch kan de mens al Godls
werk — vanaf het eerste begin fot het absolufe einde niet overzien.”

Hoe vaak vragen we ons niet af, of horen we vragen: “Waarom ben ik hiere” “Wat is mijn doel”
Dat wijst erop dat die tekst waar is!

Wat heeft God geplant in ieder harte

Beschrijf iemand die niet heeft voldaan aan zijn door God gegeven levensdoel.




Beschrijf iemand die zijn door God gegeven doel wel heeft weten te bereiken.

Hoe zou u uzelf beschrijven in deze confexte Hebt u uw door God gegeven levensdoel herkend?

De Bijbel beschrijft Gods plan voor ons allemaal op verschillende manieren. We zien termen als
"goede werken”, “vrucht die blijft" en “wedloop” om het plan van God voor ons leven te beschrij-
ven. Laten we er naar kijken.

3. Ffeziers 2:10

Wie behoren wij toe?

Waarin wilde God dat we zouden wandelen?

4. Johannes 15:16

Wie heeft u vitgekozen?

Wat gebood Jezus?

let op de vooruitgang in Johannes 15: 2, 5, 8 en 16 waar Jezus zegt dat we vrucht moeten dra-
gen, vervolgens veel vrucht en dan vrucht die blijft.

Wat denkt u dat Hij beschrijft als Hij spreekt over “vrucht die blijft"2

VRUCHT: Wat is dat? De Bijbel noemt twee soorten vruchten. Vrucht die gezien wordt “in” ons le-
ven met Christus en vrucht die komt “door” ons leven met Christus. Galaten 5:22-23 beschrijft de
viucht van de Geest die zichtbaar moet zijn in ons persoonlijk leven, ofwel het blijvende karakter
en de geestelijke kwaliteiten van Jezus weerspiegeld in ons leven. Jakobus 5:7 beschrijft Gods ver-
langen naar de blijvende vrucht van zielen door onze getuigenis en kracht en invioed die we heb-
ben om mensen te leiden tot redding door Jezus.

5. Hebreeén 12:1-2

Wat ligt voor ons?

Wie moedigt ons aan?

Elk van ons heeft een unieke wedstrijd te lopen. Onze race is onze bestemming. VWe doen het in
geloof en zijn dankbaar dat we vanuit de hemel worden aangemoedigd! Jezus is het begin en
einde van ons geloof. Hij heeft ons laten starten in deze wedloop en Hij helpt ons om krachtig te fi-
nishen, als we blijven lopen in het licht van Zijn Woord.

6. Handelingen 20:24

Paulus ervoer weerstand toen hij de bestemming voor zijn leven wilde vervullen.



Lees de tekst nog een keer maar dan in de Statenvertaling. Hoe zei Paulus dat hij zijn loopbaan
zou volbrengen?

Het goede nieuws voor iedere christen is dat Gods wil vol van vreugde is. Gods wil vervullen, tot
Zijn doel komen in ons leven is niet iets dat we met bloed, zweet en tranen hoeven te doen!l Gods
wegen zijn lieflik en vredig (Spreuken 3:17) en Ziin vreugde is de kracht die we nodig hebben om
volledig Zijn wil te doenl

7. 2 Timoteis 4./

Welke drie dingen had Paulus gedaan?

God heeft een plan voor ieder mens. De “goede werken” waartoe ik geroepen ben, zullen niet
dezelfde zijn als de uwe. De “vrucht” die ik voort moet brengen, zal niet dezelfde zijn als de uwe.
De “wedloop” die ik moet lopen, zal anders zijn dan de uwe. De wedstrijd die ik moet lopen is
uniek en dat zal de uwe ook zijn. Het belangrijkste is dat we erkennen dat God een “bewustzin
van onze bestemming” in ons heeft geplaatst en het is onze plicht Hem te zoeken en dat plan te
volgen.

B. U MOET REKENSCHAP AFLEGGEN OVER UW LEVEN

De Bijbel staat vol met beschrijvingen van “een dag die komt”. Een dag van afrekening. Een dag van
verantwoording. Een dag van oordeel. We kunnen God danken dat we door Jezus’ bloed schoon-
gewassen ziin van onze zonden. We zullen dus niet worden geoordeeld naar onze zonden, maar
we moeten wél als renimeesters verantwoording afleggen over onze levens. Laten we kijken naar de
oordelen die volgen — zowel voor ongelovigen als voor gelovigen.

1. Het Oordeel Vanaf de Witte Troon, Voor Ongelovigen

a. Openbaring 20:11-15

Wie zullen volgens dit gedeelte aanwezig ziin bij het oordeel vanaf de grote witte froon?

De “doden” is een aanduiding van allen die niet geloven in Jezus Christus als Heer. Ze zin
geestelik dood en gescheiden van God. De Bijbel zegt dat zij die geloven en Jezus als Heer
hebben ontvangen al zijn overgegaan vanuit de dood naar het leven en hoewel ze lichamelijk
zullen sterven, vallen ze niet onder de “doden”.

Welk boek werd geopend bij dit oordeel?

Dit boek is beschreven in Openbaring 21:27 als het “boek des levens van het Lam”.

Op grond waarvan werden de “doden” geoordeeld?




Van alle ongelovigen zullen de namen niet geschreven worden in het boek des levens en zij zul-
len daarom worden geoordeeld naar hun werken. Aangezien alle mensen gezondigd hebben
en niet aan Gods normen voldoen, zullen de werken van ongelovigen - goed en slecht - open-
baar worden. Zijn slechte daden, of zonden, zullen ontdekt worden. Wist u dat dit een ontuch-
terend moment zal zijn voor veel mensen?

Volgens Romeinen 6:23 “is het loon van de zonde de dood....". Dus iedere ongelovige zal het
loon van de zonde betaald krijgen. Dat is eeuwige dood in de hel. (Daarom is het zo heerlijk
een chrisfen te zijn, omdat Jezus al heeft betaald voor ons en wij daarom in staat zijn om aan dif
Grote Witte Troon Oordeel en de eeuwigheid in de hel voorbij te gaan).

De Bijbel leert ons dat niemand gered zal worden vanwege zijn goede werken. Efeziérs 2:8-9
zegh: "Want door genade zijjt gij behouden, door geloof en dat niet vit uzelf- het is een gave
van God.: niet uit werken, opdat niemand roeme.”

De Bijbel maakt ons ook duidelijk dat slechts één zonde al te veel is. Jakobus 2:10 zegt ons dat
"wie de hele wet houdl maar op één punt struikelt schuldig is aan alle geboden”. Stel dat u de
aardigste mens op aard bent die maar één keer zondigde, kunt u zich voorstellen wat voor ge-
zicht u zou trekken als u ontdekte dat het loon van die ene zonde toch de dood was? Galaten
2:21 zegt dat als we gerechtigheid (rechivaardig in Gods ogen) konden krijgen door onze
goede werken Christus tevergeefs gesforven zou zijn.

. Wie is Wie in de Hel - Openbaring 21:8, Galaten 5:19-21, 1 Korintiérs 6:9-11, Romeinen
1:18-2:1

lees deze verzen en maak een lijstie van wie het koninkrijk van God niet binnengaan, maar hun
eeuwigheid zullen doorbrengen in de hel.

Het oordeel vanaf de Grote Witte Troon zal voor vele ongelovigen een vreselijk verdrietig ontwa-
ken worden, en helaas voor hen zal het te laat zijn om van gedachten te veranderen. Voor de
christenen geldt dat, omdat we geloven en aanvaard hebben wat Jezus deed toen Hij voor onze
zonden stierf en de straf droeg die wij verdienden, onze namen zijn geschreven in het Boek des
Levens van het Lam en we nooit geoordeeld zullen worden voor de Grote Witte Troon.

Toch zal iedere christen geconfronteerd worden met een beoordeling. De rechterstoel van Christus,
waar onze werken zullen worden geoordeeld en beloningen zullen worden gegeven op basis van
die werken. Laten we kijken naar dit oordeel voor gelovigen.

. De Rechterstoel Van Christus Voor Gelovigen

a. We Zullen Allen Komen te Staan Voor de Rechterstoel Van Christus

Romeinen 14:10

Waar zullen alle christen broeders en zusters voor staan?
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2 Korintiérs 5:10

Woaar zullen alle gelovigen voor staan?

Wat zal er gebeuren bij de rechterstoel van Christus? Laten we kijken naar de dingen waar wij,
als gelovigen, op geoordeeld worden.

. We Zullen Geoordeeld Worden Naar Hoe We Ons Lleven Geleefd Hebben
1 Korintiérs 3:10-15
Er wordt ons gezegd, dat we zorgvuldig moeten toezien hoe we bouwen op het fundament

van Jezus Christus in ons leven. We kunnen met twee soorten materiaal bouwen, beschriif deze
twee:

Hoe zal God ons leven testen?

Wat gebeurt er met hout, hooi, of stro in het vuure

Wat gebeurt er met goud, zilver of kostbaar gesteente in het vuure

Waar denkt u dat hout, hooi, stro en/of goud, zilver en kostbaar gesteente in ons leven voor
staan@

Beschriif hoe God gelovigen zal belonen?

Waarmee bouwt u in uw leven@

. Wij Zullen Worden Geoordeeld Naar de Woorden Die We gesproken Hebben
Matheus 12:36-37

Waarover moeten we volgens Jezus rekenschap afleggen?

We zullen worden gerechivaardigd of veroordeeld naar onze woorden. Wat denkt u dat dit
befekent?

Jezus had zoveel te zeggen over woorden en de kracht van wat we zeggen. Het boek Spreu-
ken leert ons dat dood en leven in de macht van de tong ziin. Jakobus zegt dat onze tong rich-
fing geeft aan ons leven, zoals een roer een schip richting geeft, of zoals een toom wordt ge-
bruikt voor een paard. Er is geweldige kracht in onze mond! In feite, als we eerlijk zijn, kunnen
we naar ons leven kijken en de vrucht ervan en dan zien dat ons levenslot een directe afspiege-
ling is van de woorden die we hebben gesproken. Wij eten de vrucht van onze lippen — pre-
cies zoals in Spreuken 18:20-21 staatl
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d. Wij Zullen Worden Beoordeeld Over Hoe We Met Gods Woord Omgaan
2 TimoteUs 2:15

Wat moeten we doen met Gods Woord?

Waardoor kan iemand afgekeurd worden door God?

In hoeverre hebben we zelf in de hand of we beschaamd, of wél beproefd zullen zijn?

Hoe moeten wij op de juiste manier Gods Woord verkondigen en behandelen?

We worden vitgedaagd “rechte sporen” te trekken als we het Woord brengen, dat wil zeggen
dat we ook kromme of slingerende sporen kunnen trekken; of te wel niet goed omgaan met het
Woord. Wij zullen verantwoording moeten afleggen over hoe we met het Woord van God
omgaan.

e. We Zullen Worden beoordeeld Over de Motieven Van Ons Hart
1 Korintiérs 4:5

Wat wil God openbaren over ons hart?

Voor gelovigen is het een belangrijk hartsbesluit om te leven volgens het Woord van God en Hem te
verheerliken met ons leven. Eens zullen we verantwoording afleggen over onze levens. Laten we eens
prafen over leven in het licht van de eeuwigheid.

C. KIES ERVOOR OM TE LEVEN MET PERSPECTIEF OP DE EEUWIGHEID
1. 2 Korintiérs 4:17-18

Noem zoveel mogelijk dingen op die tiidelijk zijn.

Noem zoveel mogelijk dingen op die eeuwig zijn.

Waar besteedt u de meeste tijd aan — de fijdelijke of eeuwige dingen die u hebt opgenoemd?

Een van de meest sprekende illustraties die ik hoorde als een jonge christen en één die letterlijk mijn
leven veranderde is wat ik “de stip/liin"vraag genoemd heb. Laat ik het uileggen.

Kijk naar de lijn hieronder en stel u voor dat deze de eeuwigheid voorstelt. Zet pijlen op beide kan-
ten van de liin om aan te geven dat eeuwigheid naar beide kanten gaat. Zet ergens op de lijn een
“stipje” en stel uzelf voor dat die tijdelijk leven voorstelt. Dit “stipje” vertegenwoordigt de 70, 80,
90 of 100 jaar van uw leven op aarde.
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Vraag uzelf nu af: leef ik voor het “stipje” of voor de “lijn"2 Met andere woorden, leeft u voor de
fidelijke of voor de eeuwige dingen? Bouwt u op het fundament van Jezus Christus in uw leven met
eeuwige materialen zoals goud, zilver en edelstenen of bouwt u met tidelijke materialen zoals
hout, hooi en stro? Weet u dat als u kiest om uw “stipje” te leven voor de “lijn” u letterlijk uw hele
leven kunt investeren in eeuwige dingen en het resultaat is dat de invloed van uw leven u overleefd!
Uw “stipje” kan leven voor de “liin” door uw leven te geven aan eeuwige dingen zoals God, Je-
zus, Gods Woord en de verlossing en eeuwige bestemming van mensen! |k daag u uit te beslissen
om uw “stipje” zodanig te gebruiken dat dit “de lijn” beinvloedtl

D. TOEPASSING

Is uw hart beroerd? Is er diep van binnen iets in u dat ernaar verlangt de volle wil van God te kennen
en te vervulleng Wilt u een beslissing nemen om te leven voor eeuwige dingen - om de geplante god-
delijke doelstelling te realiseren? Er is een geweldig gebed om hiervoor te bidden! Eén van Paulus
vrienden, Epafras, bad dit gebed voor de christenen in Kolossenzen 4:12 “ Epafras, een dienaar van
Christus Jezus en een van u laat u groefen. In al zjjn gebeden strijdlt hjj voor v en bidt hij dat v als vol-
maakie mensen en met volle overtuiging zult vasthouden aan alles wat God wil" Laten we samen dit

gebed bidden!

“lieve Vader in de hemel, we danken U dat U de plannen kent die U voor ons heeft en dat zijn goede
plannen. We danken U Vader voor het geestelijke doel dat U met ons leven heeft. Het is ons hartsver-
langen Uw plan uit te voeren en het doel van ons leven te bereiken: om goede werken te doen, vrucht
te dragen, de wedloop te lopen en het parcours dat U voor ons heeft af te maken. Vader, we nemen
vandaag het besluit om te leven voor U en voor Uw bedoelingen — om onze fijdelijke stippen te leven
voor Uw eeuwige lijn. Vader, we vragen U dat U ons de genade geeft die we nodig hebben om vol-
komen en compleet in Uw wil te blijven staan. Dank U Heilige Geest dat U onze Helper bent in deze
dingen. In Jezus naam. Amen.”
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HOOFDSTUK 3
UW LEVEN VERLIEZEN

Wist u dat u nief van uzelf bent2 U behoort uzelf niet toel U gaf het recht op uzelf op toen u Jezus erkende
als Heerl Als christen bent u aangekocht door lemand anders. Wist u dat u een bordje draagt met
"VERKOCHT" erop? U behoort God toe. U bent Zijn eigendom! Jezus Christus kocht u met Zijn eigen
bloed. Hij betaalde de hoogste prijs, zodat u kunt toebehoren aan God. Toen u Jezus erkende als uw
Heer gaf u het recht op uzelf op. Dit is een feit dat veel christenen zich niet gerealiseerd hebben! Veel
christenen leven nog hun eigen leven, maken hun eigen keuzes en doen hun eigen dingen alsof zij niet
Gods eigendom zijn. Ze handelen alsof ze zichzelf bezitten! Hebt u daar ooit werkelijk over nagedacht?
Hebt u de consequenties overdacht van het door God gekocht zijn en niet jezelf bezitten?

Bijvoorbeeld, als u een auto bezit, dan bent u toch verantwoordelik voor die auto? U bepaalt waar de
auto heen gaat. U bepaalt met welk type brandstof u de auto vult. U bent de eigenaar en u neemt de
beslissingen. Als iemand anders uw auto zou kopen; wie zou dan kunnen bepalen wat er met die auto
gebeurt? Als iemand anders uw auto zou bezitten, zou u dan nog in staat zijn die auto mee te nemen naar
waar u maar wilte Nee, natuurlijk niet. Zodra u het eigendomsrecht van de auto overdraagt, behoort deze
foe aan de nieuwe eigenaar en die persoon mag de toekomst en bestemming van de auto bepalen. Wist
u dat dit ook zo is met betrekking tot uw relatie met de Heer? We zijn door God gekocht en we zijn niet
van onszelf; Hij is nu gerechtigd om de toekomst en bestemming van ons leven te bepalen. Het is echter
ontzettend belangrijk dat we zélf onze rechten opgeven; dat we ons leven verliezen!

Laten we dit onderwerp nader bekijken:

A. UBEHOORT GOD TOE
1. 1 Korintiérs 6:19-20

Wie woont in uw lichaame

Wat betekent de uitdrukking: “u behoort uzelf niet toe” voor u2

Wie kocht u en wat was de prijs?

We behoren God te verheerlijken in welk gebied van ons leven?

Wie behoort onze geest en ons lichaam toe?

2. 1 Korintiérs 7:23

Beschrijf met uw eigen woorden de betekenis van “u bent gekocht”.
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3. 2 Timoteis 2:19-21

Wie kent de Here?

Wat zijn de twee soorten voorwerpen die worden beschreven?

Wat moeten we doen om voor God bruikbaar te zijn als een voorwerp met een eervolle
bestfemming?

B. UMOET UZELF ALS DOOD BESCHOUWEN

Wist u dat we ons moeten realiseren dat we dood zijn voordat we echt kunnen leven voor God?
We moeten erkennen dat we zijn gekruisigd met Christus en dat er een “wet is van dood en opstan-
ding” die zal functioneren door ons hele leven als christen.

1.

Galaten 2:20

Wat gebeurde er met u foen Jezus werd gekruisigd?

U leeft nog wel, maar niet meer op dezelfde manier. Beschrijf uw leven volgens deze tekst.

. 2 Korintiérs 5:17

Hoe wordt iemand genoemd die “in Christus” ise

Wat gebeurde er met uw “oude k"2

. Johannes 12:24-26

Wat moet er gebeuren met een graankorrel voordat hij vrucht kan voortbrengen?

Wat moet er gebeuren met onze levens voordat deze vrucht kunnen voortbrengen?

. Romeinen 12:1

Op welke manier moeten we fijldens dit leven, ons leven aan God presenteren?
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5. Marcus 8:34-38

Welke drie dingen zei Jezus dat wij moeten doen?

Als we weigeren ons leven te verliezen, wat is dan het resultaat?

Als we bereid zijn ons leven te verliezen, wat gebeurt er dan?

6. Romeinen 6:11-15

Waar moeten we dood voor zijn@

Waar moeten we levend voor zijn?

Wat moeten we met ons sterfelijk lichaam niet doen?

Wat moeten we wel doen met ons sterfelijk lichaam?

C. WAT MOET U LOSLATEN?

Als een oprechte christen, zult u dingen achter u moet laten als u een zuiver, vruchtbaar christelijk le-
ven wilt leiden. Laten we naar een aantal dingen kijken.

1. Zelfzuchtige Ambities

a. Johannes 5:30

Jezus was er Meester in om zijn eigen ambities overboord te zetten. Ik kan van Mijzelf niets
doen [onathankelijk, op mijjn ejgen houlie — maar alleen als ik door God geinstrueerd wordlt en
als Hjj Mijj Zjjn opdrachten geett); gelijk Ik hoor, oordeel Ik [Ik beslis als Ik opdracht heb gekre-
gen om fe beslissen. Zoals de stem tot Mij spreekt zo neem Ik de beslissing), en miin oordeel is
rechivaardig (juist en eerljjk), want Ik zoek [en raadpleeg) niet mijn wil (Ik voel niet de behoeffe
om fe doen wat lkzelf plezierig vind, mjjn eigen wil, mijin eigen bedoeling), doch de wil van
Hem, die Mij gezonden heeft.”

Wat zei Jezus dat Hij deed?

Waar had Jezus geen behoefte aan om te doen?

Wat raadpleegde Hij niet eens?

b. Lucas 22:42

Voor Wiens wil koos Jezus?
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We zien hier Jezus het gebed van toewijding bidden. Hij wildde Zijn leven toe aan de wil van
God de Vader. Als Jezus had gekozen wat Hij Zelf wilde, zou Hij wellicht niet aan het kruis zijn
gegaan. Hij zei: “niet Mijn wil" en gaf hierbij aan dat Zijn wil moest worden onderworpen aan
Gods wil. Hij moest hierbij Zijn eigen begeren en ambities opgeven en onderwerpen aan Gods
plan voor Ziin leven. Wij zullen regelmatig hetzelfde moeten doen. We zullen wat wij willen
doen moeten onderwerpen aan God. Wij zullen ook moeten zeggen: “niet mijn wil Vader,
maar Uw wil geschiede”.

2. Adieu Tegen Vertrouwen op Het Vlees
a. Filippenzen 3:3-4

Waar moeten we ons vertrouwen niet op stellen?

b. Spreuken 3:26

Op Wie moeten wij ons vertrouwen stellen?
c. Johannes 15:5

Wat kunnen we zonder Christus doen?

d. Filippenzen 4:13

Wat kunnen we door Christus doen?

Het kan zijn dat dit een moeilijk te leren les is, vooral als we geleerd hebben sterk te vertrouwen
op onze eigen kracht, inspanning, falenten, persoonlifkheid of bekwaamheid en ervaring. We moe-
ten ons realiseren dat we zonder Christus niets kunnen doen, maar mét Hem alles kunnen doen.

3. Adieu Tegen de Eer Van Mensen

a. Johannes 12:43

Waarin zouden we het meest geinteresseerd moeten zijn?e

Voor alle duidelijkheid het is fiin om complimenten te krijgen van anderen en u hoeft er niet ver-
legen van te worden als mensen aardige en opbouwende woorden tegen u spreken, maar u
moet er niet naar gaan lopen vissen! We moeten Gods goedkeuring zoeken, zelfs als niemand
anders ons schouderklopijes of complimenten geeft.

b. Hebreeén 6:10

Wat vergeet God niet?

4. Adieu Tegen Zelfverhoging
a. Johannes 7:16-18

Als we steeds over onszelf spreken, wat zoeken we dan eigenlijk?
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b. Spreuken 27:2

Wie zou ons complimenten moeten maken of prijzen?

Wie zou dat niet moeten doen@

c. lucas 12:16-21

Hoe vaak gebruikt deze man het woord “ik"of “mijn” in dit verhaal?

We moeten, zonder krampachtig te worden, oppassen om niet teveel over onszelf te spreken en er
goed over nadenken waarom we dit doen. Proberen we iemand te imponeren? Blazen we onze
eigen loffrompet2 Pas op dat je niet iemand wordt die altijd over zichzelf praat. Let de volgende
keren als u iefs deelt met een ander eens op wat u vertelt en hoe vaak u het woordije “ik" gebruikt.
We moeten ervoor zorgen dat God de eer krijgt in ons leven. Aan de andere kant is het vaak
goed fe vertellen wat God deed in uw leven en een getuigenis te geven of ervaring te delen van
Gods trouw in uw leven. Als u zich steeds weer herinnert wat God in uw leven deed, wordt u
daardoor bemoedigd. Hij krijgt de eer, uzelf ontvangt bemoediging en zij die luisteren worden
opgebouwd.

Om God effectief te dienen moeten we groeien naar het niveau waarin we dood zijn voor de zonde,
voor onze eigen plannen, ambities en verlangens in het leven en volledig openstaan voor God en Zijn
plannen, ambities en verlangens voor ons leven. Als christen moefen we “afscheid nemen” van een
aanfal zaken om de dingen die God heeft voorbereid te “verwelkomen”. We moeten leren te begrif
pen dat deze “wet van sterven en opstanding” een koninkrijksprincipe is woar we aan moeten mee-
werken om God effectief te kunnen dienen.

Bent u klaar uw leven opnieuw aan God toe te wilden2 Misschien hebt u uw leven in het verleden
aan God toegewiid, maar het is goed uw hart opnieuw toe te wilden aan Hem. We kunnen samen
een eenvoudig gebed bidden.

Vader, ik besluit mijn leven en mijn wil aan Uw wil te onderwerpen. Ik zie af van de rechten op mijjzelf
en ik erken daot ik ben gekocht met een prijs. Ik behoor U toe, ik ben van U. Jezus, wees de Heer van
mijn leven. Ik geef mjizelf geheel aan U. Ik wijd mijjzelf aan U en Uw wil foe. Help mij een leven fe le-
ven dat U behaagt Ik wil doen wat U wilt dat ik doe. Ik wil zeggen wat U wilt dat ik zeg. Ik wil gaan
waar U wilt dat ik ga. Vader, ik viaag U mij fe leiden en fe sturen zodat ik volmaakt kan wandelen in
alles wat U wilt In Jezus naam. Amen.”

TOEPASSING

Kunt u zich een moment of periode in uw leven herinneren dat u de werkelijkheid van Johannes 15:5
en Filippenzen 4:13 hebt ervaren? Hebt u geleerd dat u werkelik zonder Christus niets kan doen en
juist door Christus alle dingen kan doen. Het klinkt als een schijnbare tegenstrijdigheid (contradictie in
terminus). Het lijkt er echter op dat wij voor de delen van ons leven waar we op ons vlees vertrou-
wen, de les moeten leren dat we zonder Christus niets kunnen doen, dat letterlijk ons “zelfvertrou-
wen" afsterft en we ons volledig afhankelijk van Hem opstellen om ook maar enige vrucht te kunnen
dragen in ons leven. Dit is een heel moeilijke les. Direct na de ervaring van Johannes 15:5 (zonder
Mij kunt gij niets) neemt de Heer ons mee naar Filippenzen 4:13 { ik vermag alle dingen in Hem) en
bepaalt Hij ons bij de grote waarheid dat we in Christus alles kunnen. Hij geeft ons juist de kracht
om die dingen te doen waarvan we ons bewust waren dat we deze zonder Hem niet konden doenl
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Het lijkt erop dat iedereen in de Bijbel die door God op een bijzondere manier werd gebruikt de les
moest leren van het verliezen van hun leven.

Denk aan Mozes. Bewust van de roeping van God in zijn leven, handelde hij op eigen initiatief,
voortijdig, met een poging om de Israélieten te bevrilden van Egyptische slavemij. Mozes moest de
les nog leren om geen vertrouwen te stellen in het vlees en gedurende 40 jaar leefde hijin de woes-
fiin en verloor zijn leven. Het is interessant dat juist toen Mozes zichzelf een onnuttige sfotteraar
voelde, God kwam om de roeping voor zijn leven weer tot leven te brengen. God sprak tot Mozes
vanuit een brandende struik en gaf hem het onwankelbare vertrouwen dat Mozes, door Gods
kracht, de Israglieten kon verlossen. Het nam ruim 40 jaar, maar kijk eens naar de bovennatuurlifke
vrucht op het leven van Mozes (Exodus 2-4).

Denk aan Paulus. Paulus was een slimme, zeer viome man, met goede connecties! God riep hem om
hetzelfde evangelie te prediken dat hij had bestreden. God had grote plannen met Paulus, maar
voérdat God hem kon gebruiken, moest Paulus leren dat hij zonder Christus niets kon. Paulus heeft
moeten lijden onder zware vervolging om het evangelie te prediken. Om de Heer te kennen en te
dienen deed hij afstand van zijn leven en beschouwde dit vuilnis. Paulus verloor zijn leven en kreeg
de kracht om alles te doen waartoe God hem had geroepen door Christus (Filippenzen 3:7-14).

Denk aan Jezus zelf. Jezus moest zich vernederen en een man worden, een mens van vlees en
bloed. Hij koos ervoor iemand te zijn zonder aanzien, en nam de positie van een dienstknecht aan.
In ons belang koos Hij ervoor om Zijn leven te verliezen en daardoor was God in staat om Hem te
verhogen en Hem de naam fe geven boven alle namen, in de hemel en op de aarde. De vrucht van
Jezus' leven gaat door tot de dag van vandaag. Wij ziin de vrucht van Zin leven (Filippenzen 2:5-

11).

Hebt u uw leven verloren? Hebt u de waarheid ervaren dat u zonder Christus niets kan doen?
Beschrijf deze ervaring vanuit uw leven.

Bent u zich er bewust van geworden dat u door Christus alles kunt doen waartoe Hij u heeft geroe-
pen? Beschrijf deze ervaring vanuit uw leven.
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HOOFDSTUK 4
HET HART VAN EEN DIENSTKNECHT

Als u denkt aan belangrijke mensen, wie komen er dan in uw gedachten2 Welke eigenschappen maken
hen naar uw idee groot? Is het hun christen zijn2 Is het hun relatie met de Heer? Is het hun karakter? Is het
wat ze bereikten? Is het hun invioed? Is het hun rijkdom? Is het hun gulheid? Vriendelijkheid? Wijsheid?
Wat maakt iemand groot in Gods ogen?

Op een dag discussieerden een aantal discipelen van Jezus hierover. Ze argumenteerden met elkaar wie

van hen de belangrijkste was. Ze streden om de hoogste plaats op Gods lijstl Jezus" antwoord is heel infe-
ressant. Hij bestrafte ze niet voor hun wens om belangrijk te zijn. Hij gaf ze geen standje om zo'n onrecht-

vaardig verlangen. Infegendeel, Hij legde de betekenis van “de belangrijkste zijn” aan hen uit. Laten we er
eens naar kijken.

A. ALS U BELANGRIJK WIL ZIJN IN GODS KONINKRIJK

1.

Matteis 23:11

Wat moeten we worden om de grootste te zijn in Gods koninkrijke

Matteis 20:26-27

Als we groot willen zijn in Gods koninkrijk, wat moeten we dan doen?

Matteis 18:1-4

Wie is de grootste in Gods koninkrijke

Marcus 9:33-35

Wat moeten we doen om de eerste en grootste te zijn?

Om als “groot” erkend te worden in Gods koninkrijk moefen we nederige dienaars van allen zijn.

B. ALS U WILT HOREN: “"GOED GEDAAN, GOEDE EN TROUWE DIENAAR”

De Heer heeft ieder van ons verschillende zaken gegeven waarover we goede rentmeesters moeten
zijn. We zijn rentmeesters over ons leven, onze tiid, onze talenten, onze materiéle zaken en ons geld.
God verwacht dat we al deze dingen in onze dienst aan, en voor Hem gebruiken. Laten we hier naar

kijken:

1. Matteis 25:14-29

In dit gedeelte zien we dat Jezus iefs terug verwacht uit de talenten die Hij gaf.

Wat zei de Heer over hen die goede beheerders van hun talenten waren?
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Wat zei de Heer tegen de knecht die een slechte beheerder van zijn talent was?

2. 1 Petrus 4:10

Wie heeft gaven ontvangen?

Wat moeten we daarmee doen?

Misschien vraagt u zich af over welke specifieke dingen God u hef beheer heeft gegeven. Welke
gaven en talenten gaf Hij u2 Wij moeten allemaal goede beheerders zijn over onze fijd, talenten
en tienden. Om u te helpen om uw beheer (rentmeesterschap) te evalueren, zijn hier wat vragen:

a. UW GEDACHTEN: Aan welke gedachten besteedt u de meeste tijd?

b. UW TID: Hoe besteedt u uw tijd2

c. UW GAVEN: Welke gaven, talenten of bekwaamheden heeft de Heer u gegeven?

d. UW DIENEN: In welke mate gebruikt u deze gaven tot Zijn eer — zowel in uw beroep als in
uw betrokkenheid bij de gemeente — in welke hoedanigheid dient u Hem?

e. UW GELD: Hoe besteedt u uw geld2 Welke percentage van uw geld geeft u weg, als tien-
den voor uw plaatselike gemeente en in offergaven of aalmoezen om anderen te zegenen?

f. UW RELATIES: Hoe behandelt u de mensen die God in uw leven geplaatst heefte Thuise Op

uw werk? In sociale relaties? In de gemeente?

g. UW LICHAAM: Hoe goed zorgt u voor het lichaam dat God u gafe

C. ALS U DOOR GOD BEVORDERD WILT WORDEN

Wist u dat er een vuurproef is waar u doorheen moet om door God gepromoveerd te worden?
Zeker, u kunt uzelf verhogen als u dat wilt. U kunt evenzo functioneren op zelfverworvene posities.
Maar dit is leeg. Het is niet van God. Dus, hoe brengt u zichzelf in een positie zodat God u promotie
kan geven in Ziin dienst? Er is één grote test waar u voor moet slagen! Het is de betrouwbaarheidtest.
Helaas is dit een test waar veel christenen voor zakken. Ze houden van de Heer, maar ze zakken
voor de test op befrouwbaarheid. Laten we dit eens bestuderen.

1. 1 Timoteis 1:12

Waar zoekt God naare Wat telt voor Hem?e

Als de Heer ons gefrouw acht wat doet Hij dan?
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God let op onze betrouwbaarheid en als Hij ons betrouwbaar acht, stelt Hij ons aan in de bedie-
ning; Hij bevordert ons in Zijn dienst.

2. 1 Korintiérs 4:1-2

Hoe moeten mensen ons beschouwen?

Wat is een vereiste voor Gods dienaren@

3. lucas 16:10-12
Befrouwbaarheid begint met de kleine dingen. Betrouwbaarheid begint bij het zorgdragen voor
de spullen van anderen.

Wat zegt dit over iemand die betrouwbaar is in kleine dingen?

Wat zegt dit over iemand die niet befrouwbaar is in kleine dingen?

Onze betrouwbaarheid met geld vergelifkt Jezus met onze betrouwbaarheid ten aanzien van
geestelijke waarheden.

Wat probeert Hij duidelijk te maken?

Als we befrouwbaar zijn ten aanzien van andermans organisatie, bedriff, gemeente of visie, wat
zal God ons dan geven?

4. 2 Timoteis 2:2

Welk type mensen kunnen we geestelijke waarheden toevertrouwen, om deze weer aan anderen
door fe kunnen geven?

5. Spreuken 28:20

Wat gebeurt er met een betrouwbaar mens?

Ziet u de waarde die God hecht aan betrouwbaarheid? Hij let erop. Betrouwbaar zijn in kleine din-
gen maakt een groot verschil. In het dienen van God, wordt betrouwbaarheid in de praktijk duidelijk,
zoals bij hoe u zorgt voor de natuurlijke dingen van alledag — uw lichaam, uw huis, uw auto en ande-
re bezitfingen. Weet u dat slordige mensen zelden betrouwbaar zijn? Betrouwbaar zijn blijkt ook in
hoe u zorgt voor andermans zaken. Het blijkt vit uw houding in de omgang met familie en vrienden,
uw woorden, hoe eerlijk u tegen ze bent en hun belang voorop stelt.

Betrouwbaarheid wordt prakfisch in de manier waarop u de u toevertrouwde dienende en leidingge-
vende taken vervuld— uw woord houden, afspraken nakomen, beloftes nakomen, de u toebedeelde
taken vitstekend uitvoeren, een positieve houding aannemen, een wacht voor uw mond zetten en het
Woord daarbij als richtsnoer nemen. Dit zijn allemaal prakfische terreinen van betrouwbaarheid. Als
we slagen voor de betrouwbaarheidstest — als God ons betrouwbaar acht = zal Hij ons bevorderen!
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D. TOEPASSING

Laten we het hebben over de heel prakfische gebieden in het leven. Gewoontes. Houding. Relaties.
Levensstijl. Wist u dat deze dingen belangrik zijne De gewoontes die u ontwikkelt — wat u eet, drinkt,
rookt en zegt — zal &f God verheerlijken of juist niet. Het soort mensen waar u mee omgaat zal u op
een positieve goddelijke wijze of op een negatieve ongoddelike wijze beinvioeden. Uw levensstil,
plaatsen waar u regelmatig komt, video's die u bekijki, muziek waar u naar luistert, internetsites die u
bezoekt, het zijn allemaal aanwijzingen van uw hartsgesteldheid. Uw seksuele identiteit en reinheid
zijn ook van belang. Wordt God door uw levensstijl, met wie u omgaat en uw gewoontes verheerlijkie
s het uw hartsverlangen elke barricade die uw leven in zijn greep heeft op te ruimen, zodat u God
kunt verheerliken met uw hele leven?

Wist u dat, naarmate u groeit in het dienen van God en in uw rol als leider, u minder keuzes hebt?e
Door ieders dienaar te zijn, verliest u de mogelijkheden om “uvit de slof te schieten”, slechte buien te
hebben, zelfmedelijlden te hebben, jaloers te zijn, u te verontschuldigen voor goddeloze gewoontes
en een ongedisciplineerd, vleselijk leven te leiden. Groeien in uw dienst voor God betekent ook dat u
uw recht verliest om vast te houden aan bepaalde gewoontes en levensstijlen. God houdt van u, maar
als u verder ontwikkelt en Hem dient met uw leven, dan verwacht Hij van u dat u opgroeit en dat u
werkelijk toegewiid gaat leven. Laten we kijken naar dit heel praktische onderwerp.

We leven in een tolerante en overspelige maatschoppij waar mensen hun gedrag relativeren en
goedpraten op grond van de afgevlakie wereldse normen, liever dan te leven naar Gods Woord en
Zijin onveranderlijke regels. In de christelijke en kerkelijke wereld, als mensen worden wedergeboren
en op beginnen fe groeien in hun wandel en dienstbaarheid aan God, komen zij vaak levensterreinen
tegen die moeten worden aangepakt zoals: drinken, roken, grove taal, seks buiten of voor hef huwe-
liik, echtscheiding en opnieuw frouwen, homoseksualiteit, gokken, keuze van films video's, muziek en
dergelijke. Als u op deze terreinen strijd moet leveren, dan moedig ik u aan hierover te spreken met
uw pastor of één van de oudsten of gemeenteleiders om geestelijk begeleiding en bemoediging te
ontvangen. Laten we kijken naar een aantal Bijbelverzen die over dit onderwerp gaan.

1. 1 Korintiérs 6:12 en 10:23-24

Wat beschrijven deze teksten?

2. Kolossenzen 1:10, 1 Tessalonicenzen 2:12

Wat voor soort leven moeten we leven@

3. 1 Korintiérs 10:31

Wat worden we geacht te doen bij ons eten, drinken en alles wat we doen?

4. 1 Tessalonicenzen 5:22

Wat moeten we vermijden?
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5. Psalm 101

Hoe zegt de psalmist dat hij wil leven in zijn huis?

Wat zal hij nief voor ogen stellen?

Met welk soort mensen wil hij niet omgaan®

6. Romeinen 14:21

Wat moeten we doen zodat we onze medechristenen geen aanstoot geven?

7. lucas 21:34, Romeinen 13:13, Galaten 5:19-21, 1 Petfrus 4:2-5, Spreuken 31:4-6

Wat zeggen deze teksten over dronken worden?

Hoe beschrijven deze verzen onchristelijke feesfiese

Hoewel mensen er nog over discussiéren of Jezus het water op de bruiloft in Kana in echte alcoho-
lische wiin veranderde, is het duidelijk dat Jezus en de hele Bijbel duidelijk tegen dronkenschap
onderwijzen en tegen goddeloze, immorele feesten.

8. 1 Korintiers 6:18, Efeziérs 5:3-5, 1 Tessalonicenzen 4:3-7

Wat zegt God over naar bed gaan met allerlei mensen en over seksuele relaties buiten het huwe-

ke

Q. Romeinen 1:21-32, 1 Korintiérs 6:9-11

Hoe beschrijven deze Bijbelgedeelten Gods kijk op homoseksualiteite
10. Romeinen 13:14, 2 Timoteis 2:22, Judas 16-19

Wat zegt de Bijbel over lust, pornografie en perversie?

God houdt van iedereen, zowel van zondaren als heiligen! Hij houdt van de echtbrekers, overspe-
ligen, pornografieverslaafden en de homoseksuelen en toch heeft Hij in Zijn Woord ons Zijn wil
voor onze seksualiteit duidelijk gemaakt. Als we willen wandelen in Gods zegeningen, moeten we
er voor kiezen elke seksuele verleiding, in welke vorm ook, te weerstaan en ons leven in overeen-
stemming te brengen met Gods Woord.

Misschien is dit een goed moment om uw gewoonten, houdingen, levensstijl en kennissenkring te evalueren
en wellicht te herzien. Bent u bereid uw hele leven, geest, ziel en lichaam toe te wiiden aan de heerschap-
pij van Jezus en Zijn Woord? Als u nadenkt over uw hartsgesteldheid en uw daden met betrekking tot
dienstbaar zijn, een goede beheerder en een befrouwbare persoon zijn, ziet u dan redenen voor verbete-
ring?
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Bidt bijvoorbeeld onderstaand gebed vanuit uw hart en noteer de te nemen acties en aanpassingen die u
van plan bent te maken.

"lieve Vader God, ik ben zo dankbaar dat ik viiimoedig tot Uw troon van genade kan komen om verge-
ving en hulp te ontvangen in mijn tjd van nood. Ik herken de gebieden in mijn leven waar ik heb gezon-
digd en niet Uw wil heb gedaan, waar ik U mishaagd heb en ik bekeer me en keer mjj 180° af van [be-
noem hier de gebieden of het gebied waarover God fot uw hart heeft gesproken):

Ik viaag U mij fe vergeven en fe reinigen van alle ongerechtigheid en ik viaag U mij genadiig te zijn en mjj
fe helpen om fe wandelen op een wiize die U waardig is, die U volledig behaagt Dank U Vader voor Uw
vergeving en Uw genade om mij fe hejpen. In Jezus’ naam. Amen.”

Als u op zoek bent naar aanvullende steun en hulp, kunt u het beste contact opnemen met uw Pasfor of een

Pastorale Zorg medewerker van de gemeente. Deze kunnen u op weg helpen en in sommige gevallen
doorverwijzen naar de juiste organisaties die u verder kunnen helpen.

36



HOOFDSTUK 5
WELKE PLEK IS VOOR U?

Hoe vindt u in de praktijk uw plaats in Gods koninkrijk? Hoe vervult u Gods plan voor uw leven?

Hoe begint ue Waar begint u, als wedergeboren christen die vervuld is met de Heilige Geest, die groeit in
geloof en die toegewiid is aan de wil van God, met dienen? De basis in dienstbaarheid, is de bediening
die de Bijbel omschrijft als “de bediening om te helpen”. U kunt gewoon beginnen met “helpen” in uw
plaatselijke gemeente.

lk herinner mij hoe ik, als jonggelovige, met honger om God te leren kennen en dienen, gefrusireerd raakte
omdat ik niet wist waar ik moest beginnen. Wat doe ik met mijn geestdrifte Wat doe ik met mijn enthousi-
asme? Wat kan ik als onervaren groentie gaan doen? Hoe kan ik mijn plaats vinden? Ik herinner me dat ik
een oudere, meer volwassen christen, vioeg wat ik moest doen. Ze gaf me een gouden tip. Deze vrouw
zei eenvoudig: "begin God te dienen in je plaatselijke gemeente, dan zal Hij je van daaruit verder leiden”.
Het leek zo eenvoudig, zo weinig spectaculairl Het leek bijna saai, maar het is wel Gods manier om uw
plaats te vinden in Zijn plan.

Laten we kijken naar de praktische kant van het dienen van God in uw plaatselijke gemeente en een aan-
tal van de misverstanden en valkuilen die we in dit proces willen vermijden tegen het licht houden.

Laten we bestuderen hoe uw plaats te vinden:

A. UW PLAATS BEGINT IN DE BEDIENING VAN HET HELPEN

1. Definitie Van de “Bediening om te Helpen”

De Bijbel erkent de "bedieningenbekwaamheid om door te helpen”als een ‘rechtsgeldige” be-
diening. Laten we de gebruikte woorden verklaren:

BEDIENING: Het Griekse woord voor bediening is “diakonia”, wat dienst betekent in de zin
van iemand terzijde staan (als een knecht e.d.] en kan ook worden vertaald als toedienen, die-
naar, bediening, functionaris, hulpdienst of steun. De bediening is eenvoudigweg dienstverlening,
die verlichting brengt!

HELPEN: Het Griekse woord hiervoor is “antilepsis”, wat eenvoudig verlichting, assistentie of
hulp betekent. De bediening om te helpen is een grote steun voor gemeenteleiders en een
enorme aanvulling of steun voor elke bediening!

a. Romeinen 8:26

Wie is de eerste én de beste Helper?

b. 1 Korintiérs 12:28

Ziet u "bediening om te helpen” in deze tekst staan?
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De bediening van het helpen is voor sommige [feitelijk de meeste) gelovigen de taak waartoe zij
geroepen zijn, als hun unieke roeping en uiteindelijke bestemming in het lichaam van Christus —
de bediening van het helpen is hun plaats! Ook is de bediening van het helpen voor bijna alle
gelovigen het beginpunt. Stel dat iemand door God is geroepen om uiteindelijk als pastor te die-
nen, dan is het zeer waarschijnlijk dat hij (of zij] allereerst begint in de bediening van het helpen,
zodat hij betrouwbaarheid kan tonen en zijn gaven zich verder kan laten ontwikkelen.

2. Voorbeelden Van de Bediening Van Het Helpen in Het Oude Testament

a.

Genesis 2:18-20

God liet de kracht van de bediening van het helpen zien in de huwelijksrelatie.
Wat is de bediening van iedere echtgenote?

1 Kronieken 12:1, 1/7-22
We zien de geweldige kracht van de bediening van helpen in het leven van David. Door de
machtige mannen die David kwamen helpen, was hij in staat in de positie stand te houden,

waartoe God hem als koning gezalfd had.

Hoe werden de machtige mannen van David in vers 1 genoemd?

In vers 17 realiseren we ons dat David diverse keren verraden is. Hij zocht nu naar oprechte
helpers die één van hart met hem waren. Wat was Amasai's antwoord aan David?

Wat deden Davids helpers volgens vers 212

In vers 22 lezen we dat God vele harten had aangeraakt om David te helpen. Beschrijf deze
helpers?

Exodus 31:2-6, 35:30 — 36:2

God had twee mannen bij naam geroepen om Mozes te helpen. Zij waren persoonlik gese-
lecteerd, begiftigd, ervaren, geschoold en gezalfd om te helpen Gods plan en de visie die
God aan Mozes gaf, te vervullen. Laten we naar deze geschiedenis kijken:

Wat zijn in vers 2 en 6 de namen van de twee helpers die God had aangewezen en toege-
rust om Mozes terzijde fe staan?

Hoe had God Besaleél en Oholiab toegerust volgens 31:3-5, 35:31 — 36:12
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d.

Exodus 17:9-12

Toen Israél een veldslag tegemoet ging, ontving Mozes een sirategie van God om de Amele-
kieten te verslaan. Als Mozes zijn handen omhoog hield, had Israél de overhand in de strijd,
maar als hij zijn handen liet zakken had Amelek de overhand.
Mozes had hulp nodig om zijn handen omhoog te houden. Wie waren zijn helpers?

en

Hoe belangrijk was de “bediening van het helpen” in dit geval?

Kunt u het belang inzien van het “helpen” om de handen van hen onder wie u dient, omhoog
te houden?

1 Samuél 14:7-17,16:21, 31:4-6

Het Oude Testament beschrijft de bediening van helpen als dat van de “wapendragers”. Lees
deze passages en kijk of u de hartsgesteldheid van een wapendrager kunt herkennen. Be-
schriif een wapendrager met uw eigen woorden. Beschrijf de relafie tussen de wapendrager
en degenen die hij/zij dient?

3. Voorbeelden Van de Bediening Van Helpen Uit Het Nieuwe Testament

a.

Llucas 5:3-9
Kijk wat voor kracht er is in de bediening van het helpen om “vis te vangen”. Stel u voor hoe
veel krachtiger een plaatselike gemeente kan evangeliseren en functioneren als er meer hel-

pers zijn met de juiste hartsgesteldheid.

Jezus wist waar de vissen waren. Wat zei Hij tegen Simon Petrus?

Wat ontving Petrus door Jezus te gehoorzamen?

Wat zegt vers 7 over wat er nodig was, om de lading vis binnen te halen die bijna het net liet
scheuren en de boot deed zinken.

Begrijpt u nu ook dat er veel helpers in de gemeente nodig zijn om in elke stad de grote ocogst
binnen te halen?

Handelingen 6:1-7

Een van de beste voorbeelden in het Nieuwe Testament van de bediening van helpen in een
groeiende gemeente, lezen we in Handelingen 6.

Als een bediening groeit en vermenigvuldigt, zijin er vaak ook uitdagingen. Beschrijf de uitdo-
ging in vers 1.
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De leiders realiseerden zich dat ze helpers nodig hadden. Ze besloten zeven mensen te kie-
zen om te dienen in deze bediening om te helpen. Welke kwaliteiten werden van deze men-
sen gevraagd?

De leiders moesten hun prioriteiten stellen en het doel in het oog houden waar God hen voor
had geroepen en aangesteld. Waar moest de focus van de gemeenteleiders op gericht zijn?

Let op het resultaat van het wijze besluit in vers 5 en 7. Wat was het resultaate

Handelingen 16:9

God vindt de bediening van helpen belangrijk. In deze tekst gaf Hij Paulus een visioen van de
mensen in Macedonié die hulp nodig hadden — ze hadden het evangelie van Jezus nodig.

Wat zag Paulus in dif visioen?
Romeinen 16:3-4

Wie waren Priscilla en Aquila?

Beschrijf hoe ze Paulus hielpen.

Handelingen 18:24-28

Apdllos was een man “doorkneed in de schriffen”en begaald in het spreken, onderwijzen en
uileggen dat Jezus de Christus was. Door deze begaafdheden was hij een grote hulp. Welke
eigenschappen omschrijven deze man in de bediening van het helpen?

1 Korintiérs 16:15-18

Paulus beschrijft zijn vrienden in de gemeente, die zich ten dienste gesteld hadden aan de hei-
ligen.

Hoe was de bediening van Stéfanas een zegen voor Pauluse
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4. De Rol Van Oudsten en Diakenen en de Bediening Van Het Helpen

Hoe passen diakenen en oudsten in de bediening van de plaatselijke gemeente? Er zijn verschil-
lende manieren waarop oudsten en diakenen betrokken zijn bij het besturen van een gemeente. Er
wordt verschillend gedacht over de manieren om een gemeente te besturen en geestelijk leiding te
geven. In sommige gemeenten die functioneren onder de leiding van een pastor, zijn oudsten/een
oudstenraad of dickenen/diakenraad aangesteld om de pastor terziide te staan. In andere ge-
meenten kunnen de ouderlingen of diakenen door de pastor aangestelde stafleden zijn die hem
assisteren. Weer andere gemeenten kiezen ervoor om oudsten en/of diakenen door gemeentele-
den te laten kiezen, om toezicht te houden op de zaken van de gemeente — hetzij de geestelijke,
zakelijke en/of wettelijke aangelegenheden, terwijl de pastor verantwoordelijk is voor het vervullen
van de taken die hem door hen zijn opgedragen. Er zijn veel variéteiten van gemeentebestuur en in
dit werkboek zullen we niet alle voors en tegens hiervan beoordelen, maar zullen we kijken naar
een paar algemene waarheden in de Bijbel om het ‘helpen-aspect’ van oudsten en diakenen te
ontdekken. In grote lijnen: oudsten helpen bij geestelijke leiding terwijl dickenen helpen bij natuurli-
ke, praktische zaken in de gemeente. Wat hebben deze teksten ons te vertellen?®

a. Handelingen 6: 1-7
Op welke manier assisteerden deze diakenen de leiders van de eerste gemeente?

b. 1 Timoteis 3: 1-15

Beschrijf enkele van de kwalificaties die van opzieners (bijv. oudsten) en diokenen gevraagd
worden. Kan je zien dat mensen met deze karaktereigenschappen werkelik een grote aan-
winst voor een plaatselike gemeenten zouden zijn!

B. UW PLAATS HOUDT OOK DE “BEDIENING VAN VOORTREFFELIJKHEID" IN

Een dienaar van God zijn, betekent dat u alles voortreffelik doet. God is niet onder de indruk van
halfbakken, slordig dienstbetoon. We eren God niet alleen met wat we doen, maar ook met de ma-
nier waarép we het doen. We kijken eens naar het belang van voortreffelijkheid.
1. God Wil Dat We Een Geest Van Voortreffelijkheid Hebben

a. Daniél 5:12,14 en 6:4

Woaar stond Daniél om bekend?

b. Spreuken 17:27

Wat heeft een man van inzichte
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2. God wil daf we dingen uitmuntend (voortreffelijk) doen.

a.

1 Korintigrs 12:31 en 13:1-8 (zie Stafenvertaling)

Wat is Gods voortreffelijkste weg?

1 Koningen 10:1-8

De koningin van Sheba had gehoord over de roem van Salomo en de God die hij diende. Ze
reisde naar Jeruzalem om hem te bezoeken, met een zeer groot gevolg. Eén ding benam
haar

bijna de adem, en dat was de voortreffelijkheid van Salomo's dienaren en bedienden. Laten
we hier naar kijken:

Kijk naar vers 5 en beschrijf de voorireffelijkheid van hef voedsel daf werd geserveerd.

Als u goed kunt koken en maaltijden bereiden, zorg er dan voor dat elk gerecht zo voortreffe-
lik mogelijk wordt bereid en geserveerd.

Beschrijf de plaatsing van Salomo's dienaren.

Als u dient in de bediening van helpen, zorg er dan voordat uw houding en gedrag passen bij
iemand die de Koning der Koningen dient.

Beschrijf hun verschijning.

Als u dient in een bediening van helpen, wees u er dan bewust van dat uw kleding en hou-
ding er toe doen. Kleding en persoonlijke verzorging ziin de eerste indrukken en vaak is deze
eerste indruk bepalend voor het al of nief toegang krijgen tot iemands hart.

Beschrijf hoe Salomo zich gedroeg.

Wist u dat de manier waarop u uzelf gedraagt een boodschap vitdraagte Een boodschap
van klasse, slordigheid, arrogantie, nederigheid, godsvrucht, wereldgezindheid, succes of mis-
lukking, kan vack worden afgelezen aan de manier waarop mensen zichzelf gedragen.

Beschriff hoe de geest van voorireffelijkheid die de koningin onder Salomo's dienaren zag,
haar trof (vs. 6-8). Wat zei ze?

Hoe beschreef ze hen die dienden in de bediening van het helpen?
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C. UW PLEK ZAL TOT ONTPLOOING KOMEN NAARMATE UW GAVE EEN WEG
BAANT

U hebt wel eens gehoord “rust roest”. Het is belangrijk daf u de gave of gaven die God u gaf ook
gebruikt, en als u dit doet zal Zijn genade zichtbaar zijn in uw leven. In het begin zal uw gave door
uzelf of door anderen wellicht niet direct herkend of correct onderscheiden worden. Er zal dan mis-
schien wat tijld overheen gaan van “praktiseren en experimenteren”, voordat u de juiste tijd en plaats
heeft gevonden om uw gave of talenten optimaal te laten functioneren, maar als die tiid en ploats
gekomen zijn, zal uw gave een weg voor u banen. Laten we hiernaar kijken:

1.

Spreuken 17:8

Een gave is kostbaar en we moeten elke gave die de Heer ons geeft respecteren. Wat gebeurt
er volgens deze tekst met een gave als we hem gaan gebruiken?

2. Spreuken 18:16
Wat doet iemands gave voor hem als hij in gebruik genomen wordte
3. 1 Timoteus 4:14- 5:1
Wat moeten we doen met de gaven die ons gegeven zijn?@
4. 2 Timotets 1:6
Wat moeten we volgens deze tekst doen met de gaven die we ontvangen hebben?
AANWAKKEREN: Bedoelt wordt om “de vlam aan te wakkeren”! Om de smeulende koolties
in ons binnenste op fe laten gloeien. Met andere woorden, er zijn tijlden dat u zich niet gemoti-
veerd “voelt” om God te dienen met de gaven die Hij gaf. U zult zich niet altijd begiftigd, ge-
zalfd of getalenteerd “voelen” in uw dienen van God. Er zijn fiiden daf u moet vechten tegen
lusteloosheid. Hoe krijgt u uzelf weer in actie? Pook het vuur op! Wakker de vlam aan! Laat de
smeulende koolties weer opgloeien en erken, herken en gebruik de gaven die God u gaf. Het
is een keuze. Het is van levensbelang! Zo af en toe moet u uzelf dus wakker schudden, het
Woord spreken, en u opnieuw foewijden om uw gaven te gebruiken in het dienen van God.
5. 1 Petrus 4:10-11

Wie heeft een gave of gaven van God onivangen?

Er wordt hier gesproken over “velerlei

Wat moeten we met deze gaven doen?

Wie geeft ons de bekwaamheid deze gaven te gebruiken en te laten bloeien?
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D. UW POSITIE ZAL WORDEN VERHOOGD ALS U ZICH NEDERIG OPSTELT

Nederigheid is het belangrijkste kenmerk van elke dienstknecht van God. God keurt trots volledig af
en hoogmoed komt voor de val. Voor ons allemaal is het wijs om consequent de weg van nederig-
heid te verkiezen boven de weg van hoogmoed en trofs. Nederigheid is een keuze. God vernedert
ons niet omdat Hij ons al heeft opgedragen om onszelf te verootmoedigen. De Bijbel zegt dat trofs
onze vernedering zal veroorzaken maar God zal ons niet vernederen. Hij zal toestaan dat we door
frofs vernederd worden en Hij zal ons aanmoedigen om onszelf nederig op te sfellen!

Wist u dat we niet altijld beginnen in de bediening, waar we uiteindelijk terecht zullen komen? Deze

waarheid gaat op voor ons tofale leven. U moet uzelf nederig opstellen, bij het begin beginnen en
erop vertrouwen dat God u op Zijn tijld zal verhogen. Laten we kijken naar de kracht van nederig-

heid.
1. Jesaja 57:15

Bij wie wil God wonen?

2. Matteis 23:12

Wat gebeurt er met iemand die zichzelf verhoogte

Wat gebeurt er met iemand die zichzelf vernederte

3. Jakobus 4:6-10

Wat geeft God aan de nederige?

Wat doet God als we ons aan Hem onderwerpen?

4. 1 Petfrus 5:5-:6

Wie worden door God weerstaan?@

Wie geeft Hij genade?

Wat doet God te Zijner tiid als wij ons vernederen?

E. UW PLAATS ZAL UITGROEIEN ALS U DEZE STRUIKELBLOKKEN VERMIJDT

1. Vermijdt Het Syndroom Van de Eenzame Strijder

Uw plaats in de puzzel is van levensbelang en uw stukje moet verbonden worden met andere
stukjes om succes te hebben en om het plaatie op Gods puzzeldoos compleet te maken! Een los-
liggend stukje vormt geen puzzell De vijand tikt graag christenen op de schouder en fluistert deze
leugens in hun oor:
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"Kom op, je hebt die andere christenen niet nodig. Trouwens; de helft van hen is schijnheilig, on-
echt en zeker niet zo geestelijk en toegewiid als jij. Kijk hoe vurig jij bent! En dat terwijl alle ande-
ren maar lauw zijn. Ga gewoon zelf het evangelie prediken. Je kunt het alleen wel af.”

Als u niet erg volwassen bent of erg verstandig, zult u zich door deze opmerkingen gevleid voelen
en voor uzelf beginnen, en plat op uw gezicht gaan! Eenzame strijders zijn niet Gods bedoeling.
Prediker 4:9-12 maakt dit duidelik: “Twee zijjn beter dan één, omdat zjj een goede beloning heb-
ben bij hun zwoegen. Want, indien zjj vallen, dan richt de een de ander weer op, maar wee de
éne, dlie valt zonder dat een metgezel hem opricht! Ook indien er twee neder liggen, zullen zij
warm worden, maar hoe zal één alleen warm wordené Kan iemand er één overweldigen, wee
zullen tegenover hem kunnen standhouden, en een drievoudig snoer wordl niet spoedig verbro-

”

ken”

Eenzame strijders zijn als het houtblok dat uit het vuur is gehaald. Als het blok een eindje van het
vuur af wordt gelegd blijft het even branden, maar na een tijdje gaat het vuur uit en wordt het blok
koud. De Bijbel leert dat twee beter zijn dan één en dat God geen voorkeur heeft voor eenzame
strijders.

2. Vermiidt Het Syndroom Van “Naast Uw (Geestelijke) Schoenen Lopen”

Pas op voor deze valkuil, nadat u groot succes hebt geboekt. Het lijkt erop alsof de vijand uw
denken op wil blazen met gedachten over uw eigen grootheid. Los van het feit dat God frots en
arrogantie haat, zal een hoogmoedige geest u kansen kosten.

Dat was wat Saul overkwam. Toen hij klein was in eigen ogen, gaf God hem de gelegenheid
koning van Israél te worden, maar na een paar overwinningen ging Saul naast zijn schoenen lo-
pen en gehoorzaamde God nief. God noemde hef rebellie en nam het koningschap van Saul af.
lees het hele verhaal in 1 Samuél 15:17-26.

3. Vermijdt Overgeestelijkheid

Het is fijn als u warm loopt voor God en toegewiid bent aan Zijn koninkrijk. U moet er echter voor
oppassen om niet overal “overgeestelikheid” mee om te gaan. Veel dingen in het leven en het
dienen van God zijn gewoon een zaok van uw gezond verstand gebruiken en met wijsheid stap
voor stap fe zeften. U moet zeker God betrekken bij alle facetten van uw leven en Ziin wijsheid
zoeken, maar u hebt nief voor elke beslissing altiid een teken of een droom, een visioen of een
speciaal bezoek van een engel Gods nodig. Laat Gods Woord uw gids en leidraad zijn, ge-
bruik wijsheid, wandel in de liefde en wees een zegen, en u voorkomt overgeestelijkheid. U kunt
overgeestelijkheid herkennen, als u bemerkt dat u de sterke behoefte voelt om geestelijke uitdruk-
kingen, toelichtingen of excuses te ‘gebruiken’ voor uw beslissingen en/of als u de behoefte voelt
om indruk op iemand te maken met hoe geestelijk u wel niet bent.

Bij voorbeeld: stel uw gemeente heeft kinderwerkers nodig en u bent gevraagd bij de kleinste
kinderen te helpen. Soms zal iemand zeggen: "Helaas, ik voel niet dat God me daartoe roept,
zuster Janneke. God heeft me geroepen tot diepgaande voorbede en niet tot luierdienst”. Ver-
keerde reactiel Het dienstbare hart was ver te zoeken en geestelijke hoogmoed nam het over.
Laten we ons verstand gebruiken. Als thuis de baby huilt en verschoond moet worden en u vraagt
uw oudste kind om u daarbij te helpen, hoe zou u het voelen als haar antwoord was: “Wel mam,
ik voel niet dat God me leidt om u met de baby te helpen. God heeft me geroepen een dutie te
doen.”
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Hoe reageert u daarop? Wellicht met iets als: “Luister stijffkop, ik voel me geleid je koffers te pak-
ken en je mijn huis uit te zeften, zodat je de roeping van dutjes kan uvitvoeren — onder een brug!”
Dat is bespottelijk nietwaare Toch is dat wat veel “overgeestelijke” christenen doen, als hen ge-
vraagd worden te dienen in een tak van bediening die ze beneden hun geestelike waardigheid
achten. Als u deel uitmaakt van een gezin, zult u doen wat er gedaan moet worden, of u daar nu
leiding” voor voelt of niet. Wanneer voelde u voor het laatst “leiding” om het vuilnis buiten te zef-
ten2 U gebruikte uw gezonde verstand en zette de vuilnis buiten, omdat het moet gebeuren!

Maak het dienen van God dus niet overgeestelijk, fracht gewoon een zegen te zijn en help waar
hulp nodig is en God zal ervoor zorgen dat je op de juiste tiid in ‘jouw bediening” geplaatst zal
worden.

F. TOEPASSING

God heeft een plan! Hij zoekt naar mensen die aan Zijn plan willen meewerken. Vaak komen wij
als gelovigen met onze plannen voor hoe wij God kunnen “helpen”. Vaak vragen we God onze
plannen en ideeén te zegenen, zonder dat we ons realiseren dat, als we meewerken aan de plan-
nen van God, deze al gezegend zijn! Een enorm geheim om een bevredigend, vruchtbaar, geze-
gend christenleven te leiden, is om simpelweg Gods plan te begrijpen en met Hem mee te werken
op de wijze waarop Hij de dingen doet. Ziin plan is al gezegend dus laten we ons onderwerpen
en voegen naar Hem!

Als u dient in de bediening van het helpen in uw gemeente op het gebied van de créche, zondags-
school, jeugdwerk, welkomstdienst, zaaldienst, aanbiddingsteam, mannen- of vrouwengroepen, huis-
groepen of andere terreinen van dienstbetoon, zal God u zegenen, onderwijzen, frainen, laten
groeien en verhogen in uw gemeente. Hoe? Er zijn verschillende Bijbelse principes die u zullen hel-
pen. Laten we kijken hoe u in uw ploatselijke gemeente met God kunt samenwerken.

1. Wees Trouw Met Uw Tiid

Wees allereerst trouw door regelmatig de diensten van uw gemeente bij te wonen. Het zal u ver-
bazen te weten dat iedere zondag 20% van de regelmatige kerkgangers afwezig isl De enige
manier om de hartslag van de gemeente te leren kennen is door regelmatig de diensten te be-
zoeken. Dat wil niet zeggen dat u er altijd moet zijn als de deur open is, maar besluit om waar
mogelijk regelmatig de zondagochtenddienst te bezoeken en/of zondagavond en/of de
bidstond, groeigroep of andere doordeweekse activiteit te bezoeken. Als u, in geloof, wilt aan-
vaarden dat God uw pastor en de andere leiders heeft geroepen en dat God hen stof geeft voor
de prediking voor uw welzijn, dan zult u zien dat de Heilige Geest de boodschap van uw pastor
precies op u heeft afgestemd, elke keer dat u er bent!

Als u nog bezig bent om een goede thuisgemeente te vinden, bezoek een gemeente dan tenmin-
ste een maand of langer, om een juist beeld te krijgen van waar het in de gemeente omdraait.
Probeer een paar mensen te leren kennen. Stel aan de leiders van de gemeente de vragen die
belangrijk voor u zijn. Gebruik uw tiid optimaal door zoveel mogelijk verschillende activiteiten die
de gemeente aanbiedt bij te wonen. Het is ons opgevallen dat die mensen en gezinnen die re-
gelmatig de diensten bezoeken en het Woord dat zij horen in prakfifk brengen, ook de meest
stabiele en gezegende personen en families zijn. Wees trouw met uw tijd en bezoek uw gemeen-
fe regelmatig.
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2. Wees Trouw Met Uw Houding

Wees leerbaarl Wees geen betweter. Sta open om Gods Woord te horen en ontvangen. Ver-
mijd een kritische houding. Doe wat de Bijbel zegt en wandel in liefde — geloof het beste van ie-
dereen, met inbegrip van de pasfor en de leiders van de gemeente. Wees niet direct beledigd of
gekwetst als niet iedereen naar u omkijkt zoals u verwacht had. Wellicht moet u zelf het initiatief
nemen om mensen fe ontmoeten. Misschien moet u uitzoeken wat uw gemeente aan program-
ma's, cursussen en activiteiten te bieden heeft. Koester geen onrealistische verwachtingen. Wees
geen klager of zeurkous. Neem niet een houding aan van: “Als ik deze gemeente zovu lei-
den......ik zou dit doen.......ik zou dat niet doen......ik kan niet geloven dat ze dat gaan doen......... !
Gemeenteleiders zijn maar gewone mensen, geroepen door God, die hun best doen Zijn leiding
fe volgen en te gehoorzamen. Wees barmhartig en ondersteunend in uw houding. Een negatieve
vonk kan een hele gemeente in brand zetften. Als u niets aardigs of bemoedigends over de ge-
meente kunt zeggen tegen anderen in de gemeente, zeg dan maar helemaal niefs. Als u merkt
dat u dingen die in de gemeente gebeuren niet begrijpt, sireef er dan naar hier rechtsireeks met
de pastor of andere die leiding geven over te spreken.

Er heeft bijvoorbeeld een ongelukkig of onlogisch voorval plaats gevonden in de gemeente,
maar er zijn altijd twee kanten aan een verhaall Het doel van de meeste pastors in moeilijke situ-
afies in de gemeente is in liefde te wandelen en de mensen of de situaties in een zo goed moge-
lik daglicht stellen. Dat betekent dat zij, ook al kennen ze het hele verhaal, en kunnen ze ‘hun kijk’
op de zaak geven, over het algemeen zullen proberen om zo weinig mogelijk of alleen het
hoogst noodzakelijke in de gemeente openbaar te maken. In sommige gevallen nemen de pas-
tors in moeilijke situaties de verantwoording op zich, zodat anderen en hun reputaties geen scho-
de liiden. Als u het fijne niet weet van een situatie en geen toegang hebt tot alle informatie in elke
situatie in de gemeente dan is het wijs om een positieve houding aan te nemen en het beste te
gelovenl

3. Wees Trouw Met Uw Talenten

De beste manier om het gevoel te krijgen dat u deel vitmaakt van een gemeente, om andere men-
sen te onfmoeten en op te groeien met een gemeentefamilie, is om befrokken te raken! Gebruik
uw falenten en doe iets. Zoek uit waar en hoe u betrokken kunt raken bij de gemeente. Als er
gemeentewerkercursussen te volgen ziin, schriif u dan inl laat de pastor of andere leiders weten
dat u graag betrokken wilt raken en u in wilt zetten daar waar hulp nodig is. U zult verbaasd
staan hoe belangrijk uw bijdrage aan de gemeente kan zijn. Misschien hebt u een gave om met
kinderen te werken, of misschien heeft u een sprankelende extraverte persoonlijkheid, of grote or-
ganisatorische bekwaamheden. Stel uw talenten gefrouw ter beschikking. Raak niet onfmoedigd
als u niet gevraagd wordt om fe doen wat u graag wilde doen. Soms moet u eerst laten zien dat
u betrouwbaar bent in kleine dingen voordat u andere dingen worden toevertrouwd. Vertrouw
erop dat de pastor en de gemeenteleiders u zullen inzetten, daar waar de nood het hoogst is.
Op Zijn tiid, zoals de Bijbel leert, als God u betrouwbaar acht, zal Hij u de bediening geven
waar uw hart naar vitgaat.

47



4. Wees Trouw Aan Uw Beloften

Wees een man/vrouw van uw woord. Als u zegt dat u ergens zult zijn, wees er dan ook. Als u
zegt dat u betrokken wilt zijn bij een bepaald onderdeel van de gemeente, wees dan trouw tot
aan het eind van uw toezegging. Stop niet halverwege. Weet u dat er altijd veel mensen aan iets
beginnen, maar dat er veel minder zijn die het ook afmaken? ledereen kan een cursus beginnen.
ledereen kan een bediening opzetten. ledereen kan starten in een wedstrijd, maar alleen zij die
frouw zijn aan hun beloften, zullen de eindstreep halen! Wees betrouwbaar, zowel bij het voor-
bereiden als in het uitvoeren van wat u hebt foegezegd. Doe alles in een geest van voortreffelijk-
heid. Vermijd een “zo kan het er wel mee door” mentaliteit. Gods koninkrijk en het werk voor
God verdienen niets minder dan voortreffelijkheid. Schenk aandacht aan details en vermijdt slor-
digheid met toezeggingen. Wees iemand waar men op kan rekenen. Wees iemand die een
voorbeeld is van betrouwbare toezeggingen.

5. Wees Trouw Met Uw Bezittingen

Wees een goede beheerder van uw bezit — uw geld, uw huis, uw auto, uw eigendommen — om
anderen te kunnen zegenen en de verspreiding van het evangelie door uw gemeente te bevor-
deren. Als God u in staat stelde om voorspoed te hebben op financieel en materieel gebied,
wees dan gulin uw geven. Vergeet niet dat God u de mogelijkheden heeft gegeven om rijkdom
te verwerven, zodat Hij Zijn verbond gestand kan doen (Deuteronomium 8:18). Hij wil zeker dat
u, als gelovige, gezegend zult zijn in dit leven en geniet van overvloed, maar zorg ervoor dat u
een gezonde kijk houdt op blijmoedig en royaal geven. De Bijbel leert dat de tienden, ofwel 10
procent van uw verdiensten of inkomen, aan de Heer toebehoort en gebracht moet worden naar
de voorraadschuur — de plaatselike gemeente die u bezoekt. Daarnaast wil God dat we bijdra-
gen geven aan bedieningen die het waard zijn en die het evangelie van de Here Jezus Christus
uitdragen en aalmoezen geven aan de armen.

Het is droevig om te moeten zeggen, dat veel christenen God verfrouwen in andere gebieden
van hun leven, maar als het aankomt op geld dan houden ze hun portemonnee stevig vast. Pas
op voor een gierige instelling. Sta bekend als een gever, als een gulle persoon. Wees trouw met
uw materiéle en financiéle middelen door eerst aan uw eigen gemeente en daarna aan anderen
fe geven, zoals God u leidt. Wees een betrouwbaar kanaal waar doorheen God kan stromen
op het gebied van geven. Vertrouw erop dat God al wat u geeft in veelvoud aan u zult terugge-
ven, zodat u weer meer te geven hebtl
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HOOFDSTUK 6
FUNCTIONEREN IN UW PLAATSELIJKE GEMEENTE

God heeft in bijna elke stad Zijn hoofdkwartier gevestigd! De plaatselike gemeente is Zijn hoofdkwartier,
Zijn voorpost. De plaatselike gemeenten zijn Gods oogstmachines voor een gemeenschap. Plaatselijke
gemeenten zijn Gods ziekenhuis voor Zijn mensen. Plaatselike gemeenten zijn ook Zijn trainingskampen
voor Zijn soldaten. Jezus houdt van en bouwt aan de plaatselijke gemeente, en het is van vitaal belang dat
we ons functioneren in onze plaatselijke gemeente begrijpen.

Natuurlik zal iedere plaatselike gemeente zijn eigen cultuur en karakter hebben. Sommige gemeenten
hebben een gemeentebreed gedragen bestuursvorm, terwijl een andere gemeente door de pastor of de
oudstenraad wordt bestuurd. Geen twee gemeenten zijn gelijk. Veel van het karakter van de plaatselijke
gemeente zal een directe afsiraling zijn van de roeping, gaven, passie, zalving en genade van de leiders.
De ene gemeente zal de nadruk leggen op bediening aan gezinnen, terwijl een andere bekend staat om
zijn muziekbediening. De ene gemeente zal zich erop richten om de armen en thuislozen te bereiken, fer-
wijl een andere plaatselike gemeente zich richt op het voorzien in een Christelijke school voor de ge-
meenschap. De ene gemeente kan sterk zijn in Bijbelstudies terwijl een andere plaatselike gemeente sterk
is in evangelisatie. De ene gemeente kan traditioneel zijn, terwijl een andere gemeente eigentijds is. De
ene gemeente gebruikt een kerkorgel om gezangen bij te zingen en kiest voor een ingefogen stijl van
aanbidding, terwijl een andere gemeente misschien een 10 persoonsband gebruikt en houdt van een meer
uitbundige aanbiddingstijl.

Een uvitstekende beschrijving hiervan zien we in Efezigrs 4:16: “vanuit dat hoofd krijgt het lichaam samen-
hang en wordlt het ondersteund en bijeengehouden door alle gewichtsbanden. leder deel draagt naar
vermogen bij fot de groei van het lichaam, dat zo zichzelf opbouwt door de liefde.”(NBV) Met andere
woorden: de hele wereldwijde universele gemeente is samengevoegd en groeit, naar de mate van sfeun
en inzet waarmee iedere plaatselijke gemeente bijdraagt aan het geheell Als iedere plaatselike gemeente
ziin werk doet, heeft het gehele Llichaam daar baat bij!

Hoewel er van gemeente tot gemeente verschillen zullen zijn in de wijze van aanpak, willen we toch kijken
naar een aantal basisprincipes met betrekking fot ons functioneren in de plaatselike gemeente.

A. PLAATSELIJKE GEMEENTE - GOD WIL DAT WE WETEN HOE WE ONS
MOETEN GEDRAGEN

1. 1 Timoteis 3:15

Wat wil de apostel Paulus dat we weten?

2. 1 Korintiérs 14:33,40

Waar is God niet de schepper van?

Hoe wil God dat dingen gebeuren?
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Het is belangrijk dat we begrijpen hoe we ons moeten gedragen in de gemeente. God leidt geen
chaofische, alledaagse, slordige, goe-eigen-gang, respectloze en slecht beheerde organisatie! Laten
we dit onderwerp nog wat nader bekijken.

PLAATSELIJKE GEMEENTE — GOD WIL DAT WIJ ZIJN STROOMDIAGRAM
BEGRIJPEN

Laten we even wat tild nemen om een goed begrip te krijgen van de manier waarop God Zijn li-
chaam bestuurt. Bent u niet blij dat de Godheid — God de Vader, Jezus het Hoofd van de Gemeente
en de Heilige Geest - de beste Kapitein is op de planeet Aarde? God weet hoe Hij een overvol
schip moet besturen. Hij weet hoe Hij Zijn mensen goed en met precisie moet leiden. Hij weet hoe
Zijn menselijke bronnen optimaal benut kunnen worden. Hij benut Zijn mensen met wijsheid, geba-
seerd op door Hem gegeven roepingen en begaafdheden, naar volwassenheid en ervaring. God is
de beste Manager van het heelal. Hij gaat georganiseerd, gedetailleerd en voorireffelijk met Zijn
menselijke hulpbronnen om. Laten we emaar kijken hoe Hij de hoofdlijnen van Zijn stroomdiagram
(organisatieschema) heeft vastgelegd in het Woord.

1.Drie Categorieén Van Genadegaven /Geestelike Gaven

De Bijbel beschrijft verschillende genade-/geestesgaven die God aan Zijn kinderen geeft. Er zijn
talloze manieren waarop de genade-/geestesgaven die de Bijbel noemt worden uvitgelegd en on-
derwezen. Veel organisaties en gemeenten hebben uitgebreide gaventesten ontwikkeld, om hun
leden te helpen hun genadegaven/geestelike gaven te ontdekken. Er zijn persoonlijkheidstesten
die ons helpen om fe begrijpen hoe God ons gevormd heeft. Er zijn karakfertesten ontwikkeld die
hier nauw bij aansluiten en u helpen te onderscheiden welk persoonlijkheidstype ( zwaarmoedig,
optimistisch, flegmatiek of opvliegend) u bent. Daarnaast kan de studie van geboortevolgorde en
'de talen der liefde" een exira dimensie toevoegen aan iemands persoonlijkheidsvorming en zijn
specifieke sterke en zwakke punten. Al deze hulpmiddelen kunnen helpen om uw genadegaven,
persoonlijkheid, verlangens en uw plaats in Gods plan te begrijpen. Ik raad u sterk aan een van
deze profieltesten te overwegen om beter te begrijpen hoe God u heeft toegerust voor Zijn konink-

rijk.

Bij het bestuderen van de Bijbel over dit onderwerp gooien mensen vack alle geestes- en genade-
gaven die genoemd worden op één hoop. Dat veroorzaakt echter vaak verwarring en/of onwe-
tendheid. Er zijn verschillende manieren om naar de genade- en geestesgaven die de Bijbel op-
noemt te kijken en voor deze studie delen we ze in drie hoofdcategorieén in. We zullen ze noe-
men:

Motivatiegaven
De Gaven van de Geest

Gaven voor Geestelijke Bedieningen

We gaan, eerst in vogelvlucht en daama gedetailleerder, deze drie categorieén van in de Bijbel
opgesomde geestelik gaven bekijken.
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2. Motivatiegaven: Elke Gelovige Ontvangt Deze Bij de Wedergeboorte

Als u een wedergeboren Christen wordt, ontvangt u een genadegave(n) /geestelijke gave(n) die
we een "motivatiegave” noemen. Met andere woorden: God heeft u als gave een “motivatie”
gegeven om bepaalde dingen te doen. God schenkt u Zijn bekwaamheid om iets te doen dat
aan Zijn koninkrijk bijdraagt en dat uw “stukje” helpt om zijn bestemming te vervullen. ledere ge-
lovige heeft één of meer motivatiegaven ontvangen en het is wijs om een goede beheerder over
deze gaven fe zijn en ze in fe zeften om God en Zijn koninkrijk te dienen. Om een voorbeeld te
geven: de ene gelovige vindt het fijn om achter de schermen te dienen en een helper te zijn, ter-
wijl een andere gelovige ervan houdt om kinderen te onderwijzen. Dit zijn tekenen van Gods mo-
fivatiegaven. Wellicht kent u een Christen die vitzonderlijk gul is in het offeren, terwijl iemand an-
ders een geweldige hoeveelheid barmhartigheid laat zien. Nogmaals, dit is in overeenstemming
met de motivatiegaven die God hen heeft gegeven.

Laten we naar deze motivatiegaven kijken:
a. Romeinen 12:4-8

Wat heeft God volgens vers 5 en 6, aan ieder lid van het lichaam van Christus gegeven?

Schrijf de zeven genoemde gaven op:

God begenadigt ons met één of meer van deze “motivatiegaven”en dan dienen wij uit geloof
in deze gave werkzaam fe zijn.

b. 1 Petrus4:10-11

Wie heeft volgens dit gedeelte een gave ontvangen?

Hoe wordt in vers 10 de gave genoemd?

Wat verwacht God dat we met de gave doen?

Merk op dat vers 11 twee categorieén beschrijft — gaven van “spreken” en gaven van “die-
nen/bedienen”. Sommige mensen zijn begaafd en gemotiveerd om te spreken over de din-
gen van God ferwijl anderen begaafd en gemotiveerd zijn om non-verbaal te dienen.

Welke houding dienen zij die “spreken” en zij die “dienen/bedienen’te hebben?

Het viteindelijke doel van alle genade-/motivatie-/dienstbaarheidgaven is om wat te doen?
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3. Gaven Van de Geest: Aan Gelovigen Gegeven, Zoals de Geest Wenst

Deze bovennatuurlike gaven van de Geest worden, zoals de Geest wenst, gegeven aan iedere
gelovige die deze op een bepaald moment nodig heeft, of voor een speciaal doel van God. Het
is de bedoeling van de gaven van de Geest dat iedereen er baat bij heeft. Deze gaven ontstaan
niet vanuit menselijk verlangen, maar zij manifesteren zich als gelovigen zich overgeven aan de
Geest. De sleutel voor functioneren in de gaven van de Geest, is overgave. Deze gaven worden
gegeven zoals de Geest verkiest. Als iemand merkt door God gebruikt te zijn via een bepaalde
gave van de Geest, wordt het vaak eenvoudiger om zich over te geven aan de Geest en door
God gebruikt te worden in die speciale gave. Ik ervaar bijvoorbeeld in mijn eigen leven dat met
name “het Woord van wijsheid” en “Woord van kennis” aanwezig zijn in mijn leven en bedie-
ning, als ik mij door de Geest laat leiden.

Bij een aantal gelegenheden heb ik de gave van geloof ervaren en wonderbaarlijke resultaten
gezien. Ik heb anderen gekend, die regelmatig door God gebruikt leken te worden in de gaven
van genezing. Anderen die zich overgaven aan de Geest waren overvloedig in profefie of ton-
gentaal met vertolking, enzovoorts. De gaven van de Geest zijn beschikbaar voor iedere gelovi-
ge die zich overgeeft aan de Geest, zoals Hij verkiest.

Laten we kijken naar de gaven van de Geest:
a. 1 Korintiérs 12:1-11

Wat wil God volgens vers 12

Wat is, volgens vers 7, de reden waarom de openbaring van de Geest wordf gegeven?

Noteer de negen gaven van de Geest zoals genoemd in vers 8 — 10.

We zien dat de gaven van de Geest bovennatuurlijke gaven zijn, gegeven aan personen zo-
als nodig is, ten behoeve van anderen, en gelik de Geest wil. Wij kunnen niet bepalen of
voorschrijven wanneer deze gaven gegeven zullen worden. Wij kunnen de Heilige Geest
eenvoudigweg ruimte geven in ons leven en ons aan Hem overgeven als Hij kiest om deze
gaven aan ons uit te delen. Deze geestelike gaven kunnen worden ingedeeld in drie catego-
rieén:

e Openbaringsgaven — welke iefs onthullen van Gods kennis of inzicht, zoals: het Woord
van wijsheid, het Woord van kennis, het onderscheiden van geesten.

e Krachtgaven — welke Gods bovennatuurlijke kracht laten zien, zoals: de gave van geloof,
de werking van wonderen, de gaven van genezingen.

e Uitingsgaven — welke iefs zeggen, zoals: de gave van profetie, de gaven van spreken in
fongen, de gaven van verfolking van fongen.
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Worden deze gaven aan iedereen gegeven of alleen aan sommige mensen?

Wie bepaalt — volgens vers 11 — aan wie de gaven van de Geest worden uvitgedeeld?

De gaven van de Geest zijn niet aan iedereen gegeven, maar zij worden aan iedereen die
ze op een bepaald moment nodig heeft gegeven, gelik de Geest bepaal.

4. Gaven Voor Geestelike Bedieningen: (Geleidelijk] Gegeven Aan Enkele Gelovigen

De Bijbel beschrijft in Efeziérs 4, wat bekend staat als de vijfivoudige bedieningsgaven. De gaven
voor geestelijke bediening zijn: apostel, profeet, evangelist, herder (pastor) en leraar.

Deze bedieningsgaven zijn nauw verbonden met Gods roeping.

God roept sommigen, niet alle mensen, om beroepsmatig in deze bedieningen te staan en een
taak van dienstbaar leiderschap in Zijn Koninkrijk op zich te nemen. God roept, zalft en benoemt
(stelt aan).

a.

Efeziers 4:11-16

Ziin dit gaven die iedereen ontvangt of maar enkelen?

(Als u terugleest naar vers 7 en 8, valt op dat hier vermeld wordt dat iedereen genadega-
ven/geestelike gaven ontvangt, maar dat in vers 11 (Statenvertaling) vermeld staat dat slechts
“sommigen” een roeping hebben fot de genoemde bedieningsgaven).

Welk soort gaven voor geestelijke bedieningen gaf God?

Wat is het doel van deze geestelijke bedieningsgaven?

Dit is een overbekend Bijbelgedeelte met de beschrijving van de leiderschapsbedieningen in
het Llichaam van Christus en hun verantwoordelijkheid om de leden van het Llichaam van Chris-
tus te frainen en toe fe rusten voor dienstbefoon. God heeft “sommigen” geroepen voor deze
bedieningen, maar niet iedereen. Deze vijf bedieningen zitten in Gods “management team”
om leiding te geven aan het lichaam van Christus.

1 Korintiérs 12:2/-28

Heeft God alle mensen of sommige mensen in de gemeente aangesteld om in deze bedie-
ningen fe functioneren?

Noem hier de bedieningen “in de gemeente”, zoals vermeld in vers 28.
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Laten we kijken naar een gebruikelijke ontwikkeling. Ten eerste, God kan iemand roepen om uit-
eindelijk te gaan functioneren in een geestelike bediening. Meestal echter, zal er een lange pe-
riode zijn van groei en toewijding, voordat iemand aangesteld en gezalfd wordt om te functione-
ren in de geestelijke bediening waartoe God hem geroepen heeft. God kan iemand roepen voor
een van deze bedieningen, maar voordat hij door God op ziin plaats wordt gebracht, ervaren zij
vaak jaren van persoonlijke ontmoeting met God, groeien in het Woord, training in de bediening,
ervaring in het dienen en wellicht een assistentschap of een periode als leerling. Het is hoogst
ongebruikelijk dat God iemand met een overhaaste of versnelde start in een geestelijke bedie-
ning plaatst; Zij moeten bekwaam gemaakt en toegerust worden door een ervaringsverleden met
God op te bouwen. God sfelt geen jonggelovige aan in deze functies. Maar als iemand geroe-
pen is, bewezen heeft getrouw te zijn en een goede rentmeester blijkt over de motivatiegaven en
de gaven van de Geest die God hem gegeven heeft, dan zou God iemand in een geestelifke
bediening kunnen aanstellen. Het zijn geen bedieningen waarvoor iemand zichzelf aanstelt,
maar bedieningen waartoe men door God geroepen wordt.

Mijn man bijvoorbeeld heeft nu meer dan fien joar in de geestelijke bediening van Pasfor ge-
staan. Voor die tijd volgde hij trouw frainingen, ontwikkelde en gebruikte hij de motivatiegaven
die God in zijn leven gebracht had, terwijl hij diende als steward, als kinderwerkhoofdleider en in
andere ondersteunende bedieningen. Hij streefde emaar zich als een bruikbaar werkiuig aan de
Geest over te geven om door God gebruikt te kunnen worden en toen God hem betrouwbaar
achtte heeft Hij hem de geestelijke bediening van Pastor toeverirouwd.

Laten we eens kijken naar de andere geestelijke bedieningsgaven. Sommige zijn geroepen om te
dienen in de geestelijke bediening van Evangelist - en zij preken het evangelie aan verlorenen,
bemoedigen het lichaam van Christus en rusten het toe om te evangeliseren! Sommigen zijn ge-
roepen om te dienen in de geestelijke bediening van Leraar - en zij brengen rijk, stap-voor-stap,
Bijbelonderwijs om het Llichaam op te bouwen. Sommigen zijn geroepen voor de geestelijke be-
diening als Apostel of Profeet - en zij dienen als een stem om te pionieren en fundamenten te
leggen in het Llichaam van Christus, door het Woord, door de Geest en door zendingsactiviteiten
in binnen- en buitenland. Sommigen zijn geroepen in de geestelijke bediening van Pastor - en zij
dienen om, de plaatselijke kudde van God te voeden en deze te leiden. De Bijbel geeft ons om-
schrijvingen en kwalificaties voor elk van deze geestelijke bedieningen.

Het is mogelijk dat iemand meer dan één geestelike bediening heeft. Het komt bijvoorbeeld
vaak voor dat een Pastor/leraar zowel de gaven heeft om de kudde leiden als de gaven om
goed stap-voor-stap Bijbelonderwijs te geven. lemand anders kan geroepen zijn tot de gecombi-
neerde geestelijke bediening van Pastor/Evangelist en de gave hebben om de kudde te voeden
en fe leiden en tegelijkertiid de gelovigen aan te moedigen verlorenen te bereiken. lemand kan
ook geroepen zijn fot de gecombineerde geestelijke bediening van Apostel/Leraar en dienen als
pionier op het zendingsveld — een evangelisch werk opzetten onder onbereikte mensen en hen
stap-voor-stap het Woord van God onderwijzen. Er zijn zoveel combinaties van geestelijke be-
dieningen mogelifk als de Heer t nodig acht. Gods veelziidigheid en veelvuldige genade op de-
ze terreinen is sensationeell
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5. laten We de Drie Categorieén Van Genadegaven/Geestelike Gaven Samenvatten

a.

Motivatiegaven: God heeft aan ieder lid van het lichaam van Christus één of meer motivatie-
gaven gegeven. De motivatiegaven kunnen worden onderverdeeld in de gaven van dienst-
baarheid of gaven om te spreken. Het is onze verantwoordelijkheid om als goede rentmees-
ters de gaven die God ons heeft gegeven te identificeren en in geloof te gebruiken ten gunste
van het Llichaam (Romeinen 12:4-8 en 1 Petrus 4:10).

Gaven van de Geest: De Heilige Geest geeft een willekeurig lid van het lichaam van Christus
één of meer van deze gaven van de Geest, zoals genoemd in 1 Korintiérs 12, zoals Hij wil
en zoals nodig is tof welzijn van allen. God heeft aangegeven dat deze gaven in een sa-
menkomst ordelijk en gepast gebruikt moeten worden en geeft ons richtliinen hoe we de ga-
ven van de Geest moeten gebruiken in het openbaar. Dit zijn bovennatuurlike gaven, waar
nodig door de Heilige Geest gegeven, en het is onze verantwoordelijkheid om onszelf vit te
strekken naar deze gaven en onderworpen aan en beschikbaar te blijven voor de Heilige
Geest als Hij zou kiezen om ons te gebruiken in één van deze speciale gaven van de Geest

(1 Korintiers 12: 13:1; 14).

Geestelijke Bedieningsgaven: God roept sommige leden van het lichaam van Christus om te
functioneren en te dienen in een geestelike bediening. Dit is normaliter een fulltime roeping,
om te dienen in wat algemeen bekend is als de vijffvoudige bediening, zoals opgesomd in
Efeziérs 4. Deze geestelijk leidinggevende bedieningen ziin Goddelijke roepingen en geen
aanstellingen door mensen of de persoon zelf. God geeft gaven aan mensen en roept som-
migen om in deze bedieningen te stfaan, met het doel om het lichaam van Christus als geheel,
op te bouwen en toe te rusten, om het werk van de bediening te verrichten. (Efeziérs 4:11-16
en 1 Korintiérs 12:28)

6. laten we eens een aantal draaiboeken bekijken.

a.

leraren: Laten we zeggen dat iemand in de gemeente de gave van onderwijzen is gegeven.
Hoe weten ze dan of dit de motivatiegave van onderwijzen is zoals genoemd in Romeinen

12 of de geestelijke bedieningsgave van leraar, zoals vermeld in Efeziérs 42 Hoe kan ie-

mand zijn gave om te onderwijzen op de juiste manier beoordelen? Allereerst is het noodzo-
kelijk Gods Woord goed te interpreferen en te begrijpen dat er tenminste twee categorieén

leraren vermeld worden in de Bijbel.

De leraren uit de eerste categorie, zullen Zij zijn, aan wie God een motivatiegave van on-
derwijs heeft gegeven en zij zullen onderwijs geven vanuit de “bediening om fe helpen” in
hun plaatselike gemeente. Er zijn bijvoorbeeld veel mensen die God bekwaamheid gaf om
te onderwijzen — misschien in het kinderwerk, voor groepen van volwassenen, huiskringen, of
op andere terreinen. Als deze mensen hun motivatiegave voor lesgeven, op dit terrein van
dienstbaarheid gebruiken, zijn zij een enorme steun voor de plaatselijke gemeente!

De leraren uit de tweede categorie, zullen zij zijn, aan wie God zowel een motivatiegave
van onderwijs heeft gegeven, alswel de roeping en gaven die nodig zijn om in de geestelij-
ke bediening van leraar te kunnen staan. Deze persoon zal geroepen zijn om een groter
deel van het Llichaam van Christus te onderwijzen. Veel van de plaatselifke, regionale en lan-
delijke sprekers die u en ik kennen vallen in deze categorie — hun invloed als leraar reikt ver-
der dan hun plaatselike gemeente, tot het gehele lichaam van Christus.
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Ze kunnen bijvoorbeeld onderwijzen als rondreizend spreker, radio- of tv-Bijbelleraar. Het kan
ook zijn dat zij door middel van hun artikelen, boeken, Cd's of video's onderwijs geven. Door
fe staan in hun geestelijke bediening van leraar en het gebruik van hun gaven, worden zij
door God gebruikt om het Llichaam van Christus toe te rusten en op te bouwen. Het is interes-
sant om op fe merken dat de meeste, zo niet alle, van hen die succesvol functioneren in hun
roeping fot de geestelijke bediening van leraar, begonnen zijn met het gebruiken van hun mo-
fivatiegave voor het onderwijzen in de hulpbedieningen van hun plaatselijke gemeente. Toen
God hen befrouwbaar achtte in hun dienst onder andermans bediening, achtte Hij hen kloar
om te promoveren en plaatste hen in de geestelijke bediening van leraar waarvoor Hij hen
geroepen had. Kunt u dat volgen?

Pastors: Hoe zit het nu met de variatie in pastors en hun verschillende roepingen en sfijlen?
Stel bijvoorbeeld dat God drie verschillende mensen roept voor de bediening van pastor en
elk van hen heeft een ander soort flair. Waarom is dat zo2 Dit is een uiting van de verschil-
lende motivatiegaven en ook de diverse gaven van de Geest, die behoren bij de verschillen-
de geestelijke bedieningen waarvoor zij geroepen zijn. Bijvoorbeeld: de eerste pastor heeft
blikbaar de motivatiegave van genade en een speciale gave ontvangen om te onderwijzen,
terwijl de tweede pastor overvloedig is met woorden van wijsheid en sterker geneigd is om
verlorenen te winnen; de derde pastor fen slotte is gemotiveerd om te geven en blinkt uit in het
uitdelen van genade en pastorale zorg. Dit getuigt van mensen die geroepen zijn tot dezelf-
de geestelijke bediening, maar functioneren met verschillende motivatiegaven en/of gaven
van de Geest. Dit is een voorbeeld van de “veelvoudige genade van God”. Is dat niet ge-
weldig?

Het is wellicht goed om te wetfen dat in een plaatselike gemeente, de Pastor de belangrijkste
door God aangestelde leider is. De Pastor kan een staf, oudsten, diakenen, adviseurs of an-
deren die helpen om de gemeente te besturen hebben, maar de Pastor is de belangrijkste
leider en het is door de geestelijke bediening van de Pastor dat God de plaatselijke gemeen-
te zal leiden. Hoewel God Pastors niet geroepen heeft om een “dictatoriaal regime” uif te oe-
fenen, zal de Pastor wel het meest verantwoordelijk gehouden worden voor hef voeden en
leiden van de schapen en de Pastor zal verantwoording moeten afleggen voor het uitwerken
van de visie die God hem/haar gaf voor die bepaalde plaatselike gemeente. Wijze pasfors
omringen zich met godvruchtige raadgevers, oudsten, diakenen, besturen, medeverantwoor-
delijken en commissieleden. Hoewel deze functies waardevol zijn, is het goed dat allen die in
een gemeente dienen in leiderschap, begrijpen en respecteren dat God Zelf de Pasfor heeft
geroepen, gezalfd en aangesteld, mef de speciale genadegaven/geestelike gaven die no-
dig zijn, en hem/haar vervolgens geplaatst heeft in de geestelijke bediening (het ambt) van
Pastor.

Helaas is er hevige strijd geweest in gemeenten over wie er de "baas” zou zijn. Moet dit de
aanbiddingleider zijn2 De persoon die het langste lid is¢ De raad van diakenen? Het rijkste
gemeentelid2 Hoeveel macht moet de Pastor hebben? Is het niet de taak van de oudsten om
de Pastor goed in de gaten te houden? We kunnen in de Bijbel zien dat voor God de Pastor
degene is die het meest verantwoordelijk is voor het leiderschap en rentmeesterschap van de
gemeente.
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c. Blijf realistischl Soms verliezen mensen hun gezonde verstand als het gaat om één van de go-
ven die we bestudeerd hebben! We hebben pasbekeerde christenen meegemaakt, die ons
meedeelden dat ze wisten dat God hen geroepen had tot profeet en ze wilden allerlei din-
gen over ons gaan “profeteren”. God versfoort niet zijn eigen wetten voor goed bestuur! Hij
laat nief toe dat een nieuweling zomaar ineens een leidinggevende positie inneemt! Hij fraint,
vormt en ontwikkelt een nieuweling door een groeiperiode, dienen in de ondersteunende be-
dieningen en karaktervorming. Als iemand de gave heeft of geroepen is om te dienen in één
van de mofivatiegaven, de gaven van de Geest of de geestelijke bedieningen, dan zullen zij
eerst een lange periode tegemoef gaan om zichzelf befrouwbaar te tonen. Als God hen be-
frouwbaar acht zal Hij hen stap voor stap plaatsen in de bediening die Hij voor hen heeft be-
stemd. Waar het uiteindelijk om gaat is betrouwbaar te zijn in het gebruik van de gaven die
God je heeft gegeven om een zegen te zijn voor anderen.

God is geen halfbakken Manager. Hij geeft goede genadegaven/geestelijke gaven aan de juiste
mensen op de juiste fijld met een goede reden. Hij is zo creatief en vindingrijk en gebruikt heel veel
soorfen van bestuur, werkingen en uitingen om Zijn gemeente te bouwen! Het is een enorme
vreugde een God te dienen die zo royaal en vindingrijk is in Zijn geven van gaven!

Hij heeft echter wel de manier, hartsgesteldheid en het karakter beschreven, dat nodig is om het
maximale te halen uit al Zijn genadegaven/geestelike gaven en de diverse terreinen van dienst-
baarheid in Zijn lichaam. Het is onze plicht goede rentmeesters te zijn over iedere gave.

Hebt u een beter idee hoe u kunt functioneren in uw plaatselike gemeente? God heeft een plaats
gereserveerd die precies bij u past. Een sleutelingrediént om te functioneren en vrucht te dragen
met de gaven die God ons geeft, is een goed begrijpen van Gods plan voor geestelik gezag. Het
is van levensbelang dat we Gods wetten over onderwerping en gezag begrijpen en zowel de “ik
heb niemand nodig"-mentaliteit, als de ‘ik moet alles onder controle hebben'-mentaliteit vermijden.
In het volgende hoofdstuk willen we behandelen hoe we kunnen groeien en bloeien onder het
geestelijke gezag dat God heeft ontworpen.

C. TOEPASSING

Wat doet u als u voelt dot God u voor een bepaalde fullime bediening roepte Misschien bent u door
God geroepen om te dienen als Pastor, of Evangelist, of Leraar of in een andere functie. Welke stap-
pen dient u te nemen?

Het is belangrijk om wijsheid te gebruiken als u gehoor geeft aan de roeping en de richting waarvan
u voelt dat God die in uw hart legt. Het is belangrijk dat u bidt en tijd neemt met Gods Woord, zodat
Hij kan spreken en Zijn roeping in uw hart kan bevestigen. Het is heel wijs om raad te vragen aan
godvrezende mensen die u kennen. Door God geroepen te worden, vuur voor God te ervaren en
Zijn Woord te voelen als een vuur dat in uw binnenste brandt, is een fantastische en hemelse ervaring,
maar het vergt ook handelen met wijsheid, zodat alles wat God van plan is tot volle wasdom kan ko-
men in uw leven. Bereid zijn om “alles achter te laten” voor het evangelie is een nobel besluit.

Helaas hebben sommige jongen christenen in hun ijver en gebrek aan kennis van Gods Woord op
een domme manier “alles achter zich gelaten” ter wille van het evangelie. Sommigen hebben hun
baan opgezegd, hun families verlaten, hun rekeningen niet betaald, en zijn de sfraat op gegaan om
hel en verdoemenis te preken, terwijl ze van hun verantwoordelijkheden als burgers, als echtgenoot,
als ouder en als werknemer wegliepen. Vaak worden dit type mensen een bedreiging en
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een belasting voor de maatschappij en hun slechte reputatie beinvloedt het Lichaam van Christus op
een negatieve manier. Toen zij “alles achterlieten” was dat inclusief hun gezonde verstand. Dat is niet
Gods plan en zo'n onverantwoordelijke levensstijl verheerlijki God niet en bevordert evenmin de zaak
van Christus.

Als een oprechte christen, is het belangrijk om een hartshouding te hebben die zegt: “Heer, ik geef u
mijn leven. Ik zal doen wat U wilt dat ik doe. Ik zal gaan waar U wilt dat ik ga. Ik zal zeggen wat U
wilt dat ik zeg”. Het kan zijn dat de Heer wil dat u precies hetzelfde doet als wat u nu al doet, maar
dit voortaan zult doen om Hem te verheerlijken.

Aan de andere kant roept God sommige mensen om hun huidige beroep en levensstandaard op te
geven, om Hem in een fulliime functie te dienen. Meestal houdt dit in dat hierbij ook een soort formele
(Bijbelschool) training hoort voor de bediening of een periode als leerling of assistent van een ervaren
evangelieprediker God levert geen “direct klaar” superpastors. Het type mensen dat God gebruikt,
zal waarschijnlijk eerst door een jarenlange ontwikkeling van hun relatie met God heengaan. Na ver-
loop van tiid, als God iemand betrouwbaar bevonden heeft, zal Hij hem in de bediening plaatsen.

Als u de roep van God in uw leven ervaart, is het verstandig om met uw pastor, of een oudere, vol-

wassen Christen die u kent, te spreken. Gods timing en Zijn wijsheid zijn belangrijke bestanddelen als
het op deze zaken aankomt.
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HOOFDSTUK 7
GODS PLAN VOOR GEESTELIUK GEZAG

Eén van de meeste bevriidende waarheden die u ooit zult leren is dit thema van geestelik gezag. Helaas
heeft dit thema door onevenwichtig onderricht veel verwarring gezaaid en is het verkeerd uitgelegd. Over-
heersende pastors en gemeenteleiders hebben “onderwerping” te zwaar benadruk, terwijl zij overdreven
onderdanige gemeenteleden misbruikten; dwarsliggende “opstandige” gemeenteleden te weinig aandacht
geschonken aan “onderwerping” en hebben conflicten en falrijke kerksplitsingen veroorzaakt. God keurt
geen van beide extremen goed. Laten we ons uitstrekken naar Gods plan voor onderwerping en gezag
dat u echt vrij zal makenl

In dit hoofdstuk zullen we ons verdiepen in geestelijk gezag zoals dat betrekking heeft op Gods gemeente
en Ziin wijze van besturen en leiden. Geestelijk gezag begint bij God de Vader, via Jezus Zijn Zoon en
door de Heilige Geest. God is niet rommelig en ongeorganiseerd en Hij bestuurt Zijn gemeente niet op
een “we zullen wel zien” managementstijl. Hij is heel precies en gestructureerd en zorgt niettemin voor een
atmosfeer van grofe vrijheid. Ziin “structuur” is de hoogsfe en de beste. Laten we er naar kijken.

A. JEZUS IS HET HOOFD VAN DE GEMEENTE — HIJ HEEFT DE LEIDING
Hoe noemt de Bijbel Jezus?

Kolossenzen 1:18

Kolossenzen 2:19

Efeziérs 1:20-23

Johannes 10:10-20

Hebreeén 13:20

Jezus is het Hoofd van de Gemeente! Hij is de Herder van de schapen. Hij heeft alle gezag. Alle
gezag is aan Hem gegeven en Hij delegeert geestelik gezag aan hen die Hij heeft geroepen en
aan hen die voldoen aan de eisen zoals in Zijn Woord zijn omschreven. Wij zijn het er allemaal
over eens dat Jezus het Hoofd is van de Gemeente, maar aan wie heeft Jezus het gezag over Zijn
ploatselijke gemeenten gedelegeerd? Laten we kijken wie het geestelik gezag draagt in Gods
gemeente.

B. JEZUS GEEFT GEZAG IN ZIJN GEMEENTE AAN ZIJN 5-VOUDIGE
BEDIENINGEN

1. Efeziers4:11-16

a. Welke gaven en roeping gaf Jezus aan sommigen? Noteer de vijffvoudige geestelijke bedie-
ningen die beschreven staan in Efeziérs.
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b. Wat is het doel en de verantwoordelijkheid van hen aan wie Jezus geestelijk gezag in Zijn
gemeente heeft gedelegeerd?

c. Hoe zou het lichaam er vit moeten zien als Gods gedelegeerden hun werk doen?

Jezus is het Hoofd van de gemeente en de Grote Herder van de schapen. Hij is de voortreffelijk-
ste Leider in het heelall Hij heeft geestelik gezag en de leidinggevende verantwoordelijkheden
gedelegeerd aan sommige leden van Zijn lichaam. Zoals in het vorige hoofdstuk besproken,
hebben de vijffivoudige bedieningen specifieke rollen binnen het wereldwijde lichaam van Christus.
Deze geestelijke functionarissen (in deze tijd zouden wij hen bedrijfsleiders kunnen noemen), moe-
ten verantwoording afleggen voor het werk dat zij doen. Het is belangrijk dat zij begrijpen wat
hun taak is en dat diegene van ons die onder hun gezag vallen, ook hun positie begrijpen. De
Senior Pastor is de hoofdleider in elke plaatselijke gemeente. Dit is de persoon die, samen met
hen aan wie zij geestelik gezag hebben gedelegeerd, hoofdverantwoordelijk zijn voor hef leiden
en voeden van de kudde. Laten we kijken naar de rol van de Pastor in plaatselike gemeenten.

2. 1 Petrus 5:24

Wat worden Pastors (Jezus' assistent-herders) verondersteld te doen?

Pastors zijn door Jezus geroepen om de kudde Gods te “voeden” en te “leiden”. Ze dienen het
toezicht over de plaatselijke gemeente te hebben en zij dienen te leiden, niet door geweld of
overheersing, maar met liefde en door een voorbeeld te zijn. Dit is een hoge roeping van dienst-

baarheid.
3. Jeremia 3:15

God geeft ons een mooi beeld van Zijn visie op de positie van een Pastor. Beschrijf de Pasfors
waaraan God gezag delegeert.

Onbegrip over de positie van de Pastor heeft veel hartzeer veroorzaakt en ergernis gegeven. Mensen
die nief geroepen waren tof het ambt van Pastor en daarom voor God dus ook niet bevoegd of ver-
antwoordelijk voor de supervisie over de gemeente, hebben geprobeerd door manipulatie en contro-
le hun agenda'’s, meningen en zienswijzen aan een bepaalde gemeente op te dringen en hebben
verwarring, kerkscheuringen en onenigheid in gemeenten veroorzaakt.

Gemeenteteamleden met verkeerde motieven, welgestelde zakenlui die uit zijn op invloed in de ge-
meente, gemeenteleden die op macht belust zijn en bemoeiallen hebben meer schade toegebracht
aan de gemeente en het ondermijnen van de positie van een Pastor, dan welke andere kracht ook.
Het komt eenvoudig neer op een gebrek aan kennis op dit terrein van geestelik gezag.

leder gemeentelid heeft absoluut het recht om een mening te hebben over hun gemeente, maar zij
doen er verstandig aan om die mening voor zichzelf te houden, tenzij er naar gevraagd wordt. Som-
mige mensen denken dat ze het “recht” hebben om hun mening kenbaar te maken en vermommen het
zelfs als een “gebedslast”, terwijl andere mensen weer denken dat ze het recht hebben om hun nutte-
loze “praaties” te ventileren. Maar als de waarheid bovenkomt, doen veel van

die meningen en “praaties” niefs anders dan Gods plan voor de plaatselike gemeente en/of het
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leiderschap van de Pastor ondermijnen. God accepteert dat niet met een knipoog; Hij neemt het
heel serieus. Laten we nog wat dieper op de ernst van dit onderwerp ingaan.

C. JEZUS GEEFT GEZAG "OVER" AAN HEN DIE ZICH "ONDER"-WERPEN
1. Mattets 8: 5-10 en Llucas /: 1-10
In dit geweldige verhaal, geeft Jezus ons inzicht in de werking van gezag.

a. In Matteis 8:9, beschrift de hoofdman zijn gezag. Wat zei hij2

b. Wat was, in Matteis 8:10, de reactie van Jezus op de hoofdman?

We leren in dit Schriftgedeelte een eenvoudig principe. We kunnen geen gezag hebben “over”,
totdat we “onder” gezag gesteld zijn. De hoofdman zag in dat Jezus “onder” het gezag van Zijn
Vader stond en dat Zijn woorden daarom gezag hadden “over” alle ziekten en kwalen. Jezus
zag dat deze hoofdman een man was “onder” gezag en daarom had hij gezag gekregen “over”
honderd man, die zijn woorden gehoorzaamden.

Het eerste hoofdprincipe om geestelijk gezag te hebben “over”, is dat u “onder” geestelijk gezag
dient te staan. Welk type geestelijk gezag hebben we nodig om ons “onder” te stellen?

D. JEZUS ZOEKT NAAR HEN DIE ZICH ONDERWERPEN AAN GOD EN ZIJN
WOORD

1. Onderwerpen Aan God
Jakobus 4: 6-10

Wat zegt vers 7 dat we moeten doen?

Dwingt God ons om ons aan Hem te “onderwerpen”?

Wie worden door God weerstaan?

2. Onderwerpen Aan Gods Woord

Psalm 119:105

Wat wordt geacht ons pad te verlichten?

Wij moeten ons allereerst en allermeest onderwerpen aan God Zelf en dan aan Zijn Woord. God en
Ziin Woord behoren de maatstaf te zijn waaraan we ons leven toetsen. Ze moeten de eerste plaafs in-
nemen in ons hart, in onze besluitvorming en in ons leven van alledag.
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E. JEZUS ZOEKT NAAR HEN DIE ZICH ONDERWERPEN AAN ZIJN
AFGEVAARDIGDEN

Helaas is dit het, wat de “mannen onderscheidt van jongens”. ledereen kan zeggen zich aan God en
Ziin Woord te hebben onderworpen, maar als het gaat om onderwerping aan Gods afgevaardig-
den, komt de werkelijkheid al snel bovendrijven. Dit is waar de problemen beginnen! Laten we dit on-
derwerp bekijken en zien of we enkele valkuilen kunnen vermiiden die in veel gemeenten diepe teleur-
stelling hebben veroorzaakt.

1. U Kunt Niet Beweren Onderworpen te Zijn Aan God, Maar U niet onderwerpen aan Zijn ofge-
vaardigden

a.

1 Johannes 4:20

Wat zegt dit vers ons over het liefhebben van God die we niet kunnen zien, en het haten van
onze broeder die we wel kunnen zien.

Met andere woorden: Zeggen “ik heb God lief” terwijl we Hem nooit gezien hebben en in
dezelfde adem zeggen “ik heb mijn broeder gewoon niet lief”, terwijl we die wel kunnen zien,
is makkelijk. God noemt deze persoon een leugenaar — Hij heeft God helemaal niet liefl Op
dezelfde manier kan iemand zeggen: “ik onderwerp me aan God” terwijl hij Hem nooit heeft
gezien en met dezelfde adem zeggen: “ik onderwerp me niet aan mensen”, die hij wel kan
zien. God zou van deze persoon ook zeggen dat hij een leugenaar is — in werkelijkheid on-
derwerpt hij zich helemaal niet aan God. Als hij zich niet kan onderwerpen aan hen waaraan
God Zijn gezag heeft gedelegeerd, dan is hij ook niet aan God onderworpen.

Hebreeén 13:7, 17

Wat zegt vers 7 dat we moeten doen?

Merk op, dat wij als volgelingen het advies krijgen om te letten op de levenswijze en de le-
vensvrucht van hen die wij volgen. Er wordt ons niet gevraagd een niet godvrezende leider te
volgen. We hebben de verantwoordelijkheid om hen te volgen wiens levenswijze en levens-
vrucht een afspiegeling zijn van de Heer. We behoren hen te volgen die Christus volgen (1
Korintigrs 11:1).

Wat zegt vers 17 dat we moeten doen?

Wat zal verlangd worden van hen die geestelik gezag hebben?

Op welke manier dienen wij ons te onderwerpen aan hen die geestelik gezag hebben?

Als wij ons op een wijze die vreugde brengt aan onze geestelike gezagdragers onderwer-
pen, welk voordeel geeft dat ons?

Als we ons met veel tegensputteren onderwerpen, wat is dan het resultaat?
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Hoe u zich onderwerpt is minstens zo belangrijk als het feit dat u zich onderwerpt. Dat is dui-
delijk herkenbaar bij kinderen. Als u een ouder bent, heeft u gemerkt dat zij zich blijmoedig
aan uw gezag onderwerpen met als gevolg dat zij gelukkig zijn en u zich verheugd.

Daar tegenover hebt u momenten gehad dat uw kind zich met een negatieve houding,
oogopslag of gemompelde tegenwerping aan uw gezag onderwierp. Het gevolg was dat u
gefrustreerd raakte en dat kind geen genegenheid won met zijn houding. Het was nietf leuk en
het deed hem geen nut. Dat is wat Hebreeén beschrijft.

1 Tessalonicenzen 5:12-13 en 1 Petrus 5:1-5

Beschrijf de relatie tussen Pastors/gemeenteleiders en de gemeenteleden? Wat is de rol van
de Pastor/gemeenteleider?

Hoe dient u in uw leven te kijken naar uw Pastor en andere geestelik gezagsdragers®@

Vermiid Het Adron, Mirjam, Korach, Datan en Abiram Syndroom

Dit zijn klassieke voorbeelden van rebellie tegen Gods gedelegeerde gezagsdragers. Dit is niet
slim. Als u snel aan de verkeerde kant van God terecht wil komen, begin dan te mopperen, klagen
en rebelleren tegen Zijn gedelegeerden. Laten we kijken wat er gebeurde met Agron, Mirjam, Ko-
rach, Datan en Abiram.

a.

Numeri 12:1-13

Wat was, in vers 1, de eersfe fout van Mirjam en Agron?

Beschrijf, volgens vers 2, hun houding en wat ze zeiden.

Wie hoorde hun woorden?

Met andere woorden: Mirjam en A&ron werden kritisch. Een kritische geest is de eerste stap
op het gladde ijs van rebellie. Wees altijd op uw hoede voor een kritische houding. Omdat
ze kritiek hadden op de door God gekozen en aangestelde leider openden zij hun mond en
spraken hun kritiek uit. De tweede stap van rebellie wordt duidelijk vit wat iemand zegt. Zet al-
fild een wacht voor uw lippen. Hun woorden omschreven het probleem duidelijk.

Ze waren het niet eens met de keuzes van Mozes. Ze vonden zijn leiderschap niet prettig! Let
op de foon die ze aanslaan in vers 2. In wezen zeiden ze: "wie heeft jou tof grote baas be-
noemd?e Waarom moet jij alles leiden? Jij bent niet de enige waar God tegen spreekt. Wij
kunnen ook van God horen.

Waarom zouden we jou volgen? Misschien zou jij naar ons moeten luisteren. Uiteindelijk heb
ie al een slechte beslissing genomen door met dat Egyptische meisje te frouwen”. God hoorde
het allemaall En God vond het niet amusant.
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Hoe wordt Mozes beschreven in vers 32

Hoort of ziet u “zachimoedigheid” bij Agron en Mirjam?

Hoe reageerde God naar Adron en Mirjam in vers 4-92

God maakte aan Mirjam en A&ron duidelifk, dat Hij zelf Mozes had gekozen als Zijn afge-
vaardigde en God gaf hen Mozes “geloofsbrieven” op een niet mis fe verstane wijze.

Hoe beschrijft God in vers 8 hun woorden tegen Mozes?

Hoe karakteriseert God Mozes in vers 82

Wat was Gods reactie naar Agron en Mirjam in vers 92

Wat was, volgens vers 10, het gevolg van hun zonde?

In vers 11, erkent Agron hun fout en deed het enig juiste. Wat was date

In vers 13 krijgen we een glimp te zien van het hart van Mozes, de door God gekozen leider.

Wat deed Mozes?

Numeri 16:1-50

Korach was een door Mozes aangestelde leider. In vers 2 en 3 zien we dat hij met betrek-
king tot Mozes en zijn leiderschap van gedachte veranderd was. Wat deed Korach?

Beschrijf in uw eigen woorden de klacht/kritiek van Korach.

Ziet u het voor u2 Korach was één van de leiders van Israél. God had Korach geroepen tot
een leiderspositie. Hij ging “over” de tabernakeldienst, maar hij stond “onder” het leiderschap
van Mozes. Op een dag besloot Korach de grens van zijn door God gegeven gezag en po-
sitie te overschrijden. Korach verzamelde een groot aantal van de invloedrijke volgelingen van
Mozes, om hem te volgen in zijn klagen tegen Mozes en Agron. De essentie van zijn woor-
den leek sterk op die van Agron en Mirjam in Numeri 12: “Hé Mozes jij hebt over véél teveel
zeggenschap. Je doet te veel. Wij kennen God allemaal, jij niet alleen. God is onder ons en
we kunnen Hem prima verstaan. Wie heeft jou de leiding gegeven? Jij hebt vast jezelf aange-
steld als leider en we hebben het wel gehad met jou...” Let op het antwoord van Mozes. Hij
antwoord met bescheidenheid en waarheid. Mozes zei eigenlifk: “laat God uw klacht be-
antwoorden. Laten we zien, wie door God gekozen is om de leider te zijn."
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In vers 11, vat God Korachs klachten persoonlijk op. Tegen wie waren Korachs klachten vol-
gens de beschrijving gerichte

In vers 12 zien we dat Korachs opstandige houding andere leiders had aangestoken.
Wie zijn zije

Beschrijf hun opstandige houding in de verzen 12-14.

Mozes ontbood deze leiders voor een bijeenkomst. Toen zij voor Mozes verschenen, wat
hadden zij, volgens vers 19, gedaan met het hart van het volk?

Wat zei de Heer in vers 21, 24 en 26 tegen Mozes, Adron en het volk om te doen?

Vers 30-35 beschrijft het oordeel van God over de rebellie van Korach, Datan en Abiram.
Wat gebeurde er?

In vers 42, heeft de opsfandige houding van Korach, Datan en Abiram zich over het hele volk
verspreid en zij klagen over Mozes en Agron. God kon dit niet toelaten en Zijn oordeel over
hun kritische geest, opende de deur voor een ploag die over Israél kwam. Beschrijf de reactie
van Mozes.

Hoeveel mensen waren er uiteindelijk vernietigd vanwege de kritische, opstandige geest van
Korach?

Ziet u de verwoesting die optreedt als mensen zich niet onderwerpen aan Gods gedelegeerde ge-
zagsdragerse Ziet u hoe God denkt over rebellie? Ziet u hoe besmettelifk een kritische geest kan zijn?
Als helpers en leiders in een plaatselijke gemeente is het van enorm belang dat we waken over onze
harten en monden. Een verkeerde instelling, een kritische geest en loslippigheid kan fataal zijn voor
gelovigen en/of gemeenteleiders, dus laten we wijs zijn en de Heer eren door hen te eren waar God
ons aan heeft foevertrouwd.

Ziet u het belang en de waarde van meegaan in de geestelijke leiderschapsstructuur die God heeft
bepaald? Ziet u de vrijheid die het geefte Ziet u de veiligheid die het brengte Ziet u dat het duidelijk
maakt wie er aanspreekbaar en verantwoordelifk is voor wate Zij die verantwoordelijk zijn, krijgen
ook het gezag dat met die verantwoordelijkheid samengaat.

Laten we dit hoofdstuk afsluiten met het volgende voorbeeld. Ik hoorde een voorganger dit voorbeeld
een keer gebruiken en het lijkt me een goede samenvatting van onze studie in dit hoofdstuk. Het be-
schrijft het verschil tussen lid zijn van Gods leger, ofwel lid zijn van Gods familie.

Stelt u zich een familie voor waarvan drie personen - een vader en twee zonen in het leger werken.
De vader dient als generaal in het leger, de oudste zoon dient als kolonel en de jongste zoon dient
als sergeant. Tiidens gevechten, is het heel belangrik dat deze familie onderwerping en gezag be-
grijpt! Als de generaal een opdracht geeft, is het noodzakelik dat de zoon reageert met een “jawel
meneer” en niet met een “ja, maar pa” antwoord! Werken volgens rangorde is een belangrijk onder-
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deel van een succesvol leger. Maar, als het Kerst wordt en de familie thuis is voor de feestdagen en
zij aan de kerstmaaltiid zitten, is de “rang” niet langer belangrijk. De jongste zoon kan net zo veel
aardappelpuree nemen als zijn vader. De oudste zoon kan net zoveel appelgebak nemen als zijn
vader en zijn jongste broer. Aan de eettafel, zijn zij familie en is er geen rangorde! Op het slagveld
zijin ze militairen en is onderwerping aan rangorde bepalend voor hun succes.

Op dezelfde manier zijn we als christenen zowel in het “gezin van God" als in het “leger van God".
Het is belangrijk dat, als we zaken doen voor Gods Koninkrijk en actief zijn in de “strijd” om zielen te
winnen en het Llichaam op te bouwen via onze plaatselike gemeenten, we ons onderwerpen aan hen
die geestelijk gezag over ons hebben. God heeft bepaalde mensen vitgekozen om hen te roepen, te
zalven en aan fe sfellen in een specifieke rang en in die omstandigheden moeten we een “ja baas” in-
stelling hebben! Echter, op andere momenten in ons dagelifks leven zitten we aan bij Gods feestmaal
en onze "beker vloeit over"! Er zijn voor ieder lid van Gods familie genoeg zegeningen om van te
genieten! Dit voorbeeld geeft een goed beeld om het principe van geestelijk gezag te begrijpen.

F. TOEPASSING

Wat doet u als u teleurgesteld bent in een gemeente? Wat als u in uw hart niet langer achter de ge-
meente en zijn visie staat? Hoe gaat u om met uw mening of ongenoegen als u uw Pastor en andere
gemeenteleiders ziet als onvolmaakt of ongeestelijke

1. Ten Eerste: U Moet Blijven Beseffen Dat er Geen Volmaakte Gemeente Bestaat!

U joagt een illusie na als u op zoek bent naar de perfecte gemeentel Evenzo leven er geen vol-
maakfe mensen op de planeet Aarde - zelfs uw gemeenteleiders en Pastor niefl U zult moefen be-
sluiten om geduld en begrip te hebben voor elke gemeente en zijn leiders waar u betrokken bij
raakt!

2. Ten Tweede: U Moet Onderzoeken Wat Oorzaak Van Uw Frustratie Is.

Kunt u nagaan of uw frustratie te maken heeft met iets dat u heeft gekwetste Is uw ergernis het ge-

volg van een verandering van genade, een nieuw seizoen of een verandering van uw eigen harts-
gesteldheid? Heeft uw ergernis te maken met zo iets eenvoudigs als uw eigen moeite met een ko-
rakfertrek van uw Pastor, of een andere gemeenteleider?

Als u gekwetst bent en er niet mee afgerekend hebt, dan draagt u die kwetsuur met u mee naar
iedere gemeente en naar iedere relatie die u opbouwt. Gekwetst of beledigt zijn is te vergelijken
met bittere wortels die zich in uw hart verankeren als zij nief uitgeroeid worden. Als uw interesse
en de levensfase waarin u zich bevindt veranderen, dan is wellicht de genade die u had om bij
deze gemeente te behoren aan het veranderen en moet u tijld nemen in gebed om te onderschei-
den waar Gods genade u heen wil leiden.

Als uw frustratie voortkomt uit een verschil in karakter, dient u zich te realiseren datf wij allemaal ver-
schillende karakters en eigenaardigheden hebben, en deze soms botsen. Komt uw frustratie een-
voudigweg voort uit het feit daf de persoonlijke sfijl van uw pastor of leider u niet zo ligte Als dat
zo is, moet u misschien meer tijld besteden om vé6ér uw pastor te bidden. Het zou best kunnen dat
God uw hart wil veranderen en dat juist dat wat u zo ergerde, uw Pasfor nu geliefd bij u maakil
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3. Ten Derde: U Moet Oprechte vragen Stellen.

Gelooft u dat God u geroepen heeft om deze gemeente te bezoeken en u hier actief in te zetften?
Gelooft u in de visie van deze gemeente? Gelooft u in de leiders van deze gemeente? Gelooft u
dat uw Pastor liefde voor God heefte Gelooft u dat hun hart op de juiste plaats zit en hun motiva-
tie oprecht is2 Gelooft u dat ze hun uiterste best doen?

Als u gelooft dat, in essentie, God u riep om betrokken te zijn bij deze gemeente en u bent het
eens met én ondersteund de visie van de gemeente, en als u gelooft dat de Pastor en de leiders
van de gemeente goede mensen zijn, die God liethebben, en hun best doen om Hem fe volgen,
nogmaals: dan moet u bidden! U moet bidden véér uw gemeente, véér de visie van uw gemeen-
fe en véér uw Pastor en het team van leiders in de gemeentel U zult verbaasd zijn over de zege-
ningen die hem of haar ten deel vallen, omdat u gebeden hebt.

Als u gelooft dat God de periode van uw betrokkenheid bij deze gemeente aan het veranderen
is, of als u de visie van uw gemeente niet kunt onderschrijven, of als u gelooft dat uw Pastor of lei-
ders een niet god erend leven leiden of verkeerde motieven hebben, dan moet u er ernstig voor
bidden om een andere thuisgemeente te vinden. Over het algemeen is hetf niet aan u om de rich-
fing, visie of sfructuur van uw gemeente te veranderen. Het is niet uw taak om uw Pastor te veran-
deren of hem of haar te “corrigeren”. Als u in de gemeente innerlijk uiterst gefrustreerd raakt, zou u
er verstandig aan doen om te bidden voor het vinden van een andere thuisgemeente, waar u zich
van harte kunt toewijden aan de gemeente en zijn door God gegeven visie en waar u uw Pastor
kunt eren en respecteren.

4. Ten Vierde: U Moet U Een Besluit Nemen.

U zult moet besluiten om met uw hele hart bij uw gemeente betfrokken te blijven, of op een correc-
te manier te verirekken. Als u ervoor kiest om betrokken te blijven bij uw gemeente, doe dit dan
vastberaden met uw hele hartl Als u anderen moet vergeven, of anderen vergeving moet vragen
of het initiatief moet nemen om open en eerlijk met anderen over een kwestie te praten, doe dif
dan! Zorg voor een rein en oprecht hart en kies ervoor in liefde te wandelen en wees een grote
zegen voor uw gemeente, gemeenteleiders en uw Pastor.

Als u besluit om uw gemeente te verlaten, doe het dan op een correcte manier! Het volgende
moet u in ieder geval niet doen! Wees niet loslippig! Zet een wacht voor uw mond. U zaait het
zaad voor uw eigen toekomst door de wijze waarop u omgaat met uw overgang van de ene
gemeente naar de andere. U zou ervoor moeten kiezen goede dingen fe vertellen, de gemeente
en de leiders in een zo goed mogelik daglicht te stellen en nadruk te leggen op de positieve er-
varingen en zegeningen die u hebt ontvangen tijdens uw tijd bij die gemeente. Verzamel geen
groep “opstandingen” om u heen! Er zal altijd een groep mensen zijn die de ontmoedigden op
de been willen brengen en het is verstandig om niet een groep klagers, mopperaars en ontevre-
denen aan te moedigen. Denk maar aan Korach! Houd een zachimoedige geest vast als u een
gemeente verlaat en vertrouw God voor uw toekomstl Als u het zo aanpakt zult u gezegend wor-
denl Indien God u naar een andere gemeente leidf, wees hier dan zeker van: Hij zal u altijd it
leiden met vreugde en u zult in vrede voorwaarts geleid worden. Dus als u van plan bent een ge-
meente fe verlaten met wrok, bitterheid of een gekwetste geest, is het nodig dat u emnstig wat tiid
doorbrengt in gebed en wellicht een eerlijk gesprek met uw gemeenteleider voert. Sta God toe
uw hart fe bewerken, zodat u met een goede instelling, vreugde en vrede, kunt verirekken.
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Nog een laatste opmerking: als u in het verleden een gemeente verlaten hebt met ruzie, anderen de schuld
gevend, beredenerend waarom “zij" het allemaal fout zagen en “u" het bij het goede eind had en als er
een wanklank bij uw verirek was, dan is wellicht wat zelfonderzoek nodig om zeker te zijn dat uw hart
recht staat voor God. Misschien moet u een telefoontie plegen, een brief schrijven of excuses aanbieden
voor fouten die u gemaakt hebt bij in uw aanpak van zaken en voor dingen die u gezegd heeft. Misschien
moet u vergeving schenken aan hen die u verkeerd behandeld hebben. Het belangrijkste is dat u wilt dat
uw hart zuiver is voor God en, voor zover het van u athangt, u in vrede wilt leven met alle mensen.
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HOOFDSTUK 8
HOE WORDT U EEN AANWINST VOOR UW PLAATSELIJKE
GEMEENTE EN GODS KONINKRIJK?

Wist u daf u de potentie heeft om een belangrifke aanwinst te zijn voor uw plaatselijke gemeente en voor
het Koninkrijk van God?2 Uw stukje in Gods grote puzzel is belangrijk! Er zijn verschillende strategische ma-
nieren om uw aandeel of bijldrage aan uw plaatselike gemeente te maximaliseren, en er zijn een paar
manieren om uzelf te diskwalificeren om een effectieve bijdrage te leveren. In dit hoofdstuk willen we be-
spreken hoe u uw vaardigheden kunt ontwikkelen en verbeteren om uw invloed en inzet voor de Heer in
uw plaatselike gemeente en in Gods Koninkrijk zo maximaal mogelijk te maken.

A. ONTWIKKEL UW SOCIALE VAARDIGHEDEN

De bediening gaat over mensen! Als u God dient dan dient u mensen! Als u optrekt met mensen dan
heeft u te maken met falloze persoonlijkheden, houdingen, ervaringen en persoonlijke agenda’s, en
het is voor u als een dienstknecht van God nodig, dat u weet hoe u effectief met mensen kunt omgaan.
Een spreker heeft eens gezegd: “het dienen van God zou niet zo moeilijk zijn, als je maar niet met
mensen te maken had”. Vreugde en hartzeer in het dienen van God zijn direct gerelateerd aan onze
relaties met mensen! Het is belangrijk dat u uw sociale vaardigheden ontwikkelt: leer om een vriend te
zijn, om positief over anderen te spreken, om op een goede manier conflicten te hanteren, om te
communiceren, om belangstelling te tonen voor anderen en leer om met allerlei typen mensen om te
gaan.

Over generaal William Booth wordt verteld, dat hij bij zijn slofrede voor het Leger des Heils, voor zijn
officieren stond om afscheid te nemen met deze toespraak van één woord: “anderen”. En toen ging hij
zitten. God dienen gaat helemaal over “anderen”! Laten we dit onderwerp bekijken.
1. Vraag God om Hulp om Goed Met Anderen om te Gaan

2 Kronieken 1:7-12

God stelde Salomo een indrukwekkende vraag. Wat vioeg God hem?

Wat was Salomo’s verzoek, vooral in vers 102

Merk op dat Salomo Gods hulp vioeg om te weten hoe “te kunnen uitgaan en ingaan voor dit
volk” - hij wilde hulp om met het volk om te gaan, gebruik makend van wijsheid en goed oordeel.

Wat was Gods antwoord?

2. Wandel in liefde Ten Opzichte Van Anderen

a. Ffeziers 5:1-2

Wie moetfen we navolgen?
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Hoe worden we geacht te wandelen?

b. 1 Korintiérs 13:1-8

Hoe waardevol is volgens vers 1-3 ons geestelijk zijn, onze kennis van het Woord, of leven uit
geloof, als we niet in liefde wandelen?

Hoe wordt wandelen in liefde beschreven in de verzen 4-82

c. Spreuken 18:24

Als u in liefde wandelt, zult u veel viienden krijgen. Welk type mens heeft vrienden? (zie Sta-
tenvertaling)

3. Toon Inferesse in Anderen
Als het om succesvolle relaties gaat, is dit het grote geheim! Zoals veel relatiedeskundigen hebben
gezegd: "De sleutel fot interessant zijn, is geinteresseerd zijn". Als u oprecht belangstelling voor
anderen toont, zullen zij oprecht in u geinteresseerd zijn!

Filippenzen 2: 19-21

TimoteUs begreep dit principe. Wat zei Paulus over Timoteis?

Wat zei Paulus over de meeste mensen?

Ben jij als Timoteus?

4. Spreek Positief Over Anderen

liefde gelooft het beste over anderen! Als een gelovige moet u ervoor kiezen te geloven in, en
wandelen in liefde met uw leiders en andere leden van Gods huisgezin. Net als in elke familie zul-
len er van tijd fot fijd “kibbelpartijfies” zijn en tiiden zijn daf u zich gegriefd kunt voelen. Of hef nu
per ongeluk was of expres, onze gevoelens kunnen gekwetst worden door anderen en we moe-
fen van te voren besluiten dat we niefs kwalijk blijven nemen of bitterheid en onvergevingsgezind-
heid in ons hart foelaten, maar altijd snel bereid zullen zijn om de onvoorwaardelijke liefde van
God te laten stromen in vergeving! Zet een wacht voor uw lippen als u de verleiding voelt om kri-
fisch en beschuldigend te zijn.

a. Galaten 4:14-15

Wat gebeurt er met onze relaties als we onze monden niet onder controle houden?

70



b. Efeziérs 4:29-5:2

Wat moet er nooit uit onze mond komen?

Wat zou wel uit onze mond moeten komen?

5. Vermijd Onenigheid en Ruzie Met Anderen
Weet u dat God onenigheid en ruzie haat? U moet onenigheid en ruzie ook haten! Als de duivel
geen kans krijgt de gemeente van buitenaf te vernietigen, zal hij het van binnenuit proberen door
onenigheid te zaaien.

a. Spreuken 6:16-19

Welke zeven dingen haat de Heer en heeft Hij een afschuw van?

b. Spreuken 15:18; 16:28; 17:14; 20:3; 26:17, 28:25; 29:22

Beschrijf met eigen woorden Gods kijk op ruzie en onenigheid en wat u, als gelovige, moet
doen als u in de verleiding wordt gebracht om betrokken te raken bij ruzie en onenigheid.

c. Spreuken 26:20-21

Hout wordt vergeleken met roddel, laster en insinuaties. Wat gebeurt er als er geen hout is@

Wat gebeurt er met ruzie als er geen roddelaar is?

In relaties is de manier waarop we het meest worden verzocht, die waar onze mond bij be-
trokken is. We zullen verleidt worden om onze mening over de leiders of de gemeente in het
algemeen te delen als “zorgpunten” en het resultaat zal zowel voor ons als voor de gemeente
onprettig zijn. We kunnen zelfs in verleiding komen om onze negatieve opmerkingen over an-
deren te “vergeesteliken” door deze voor te dragen als “gebedspunten”. Het is verstandig om
nu op dit moment het besluit te nemen dat u niet zult deelnemen aan ruzie of andere zaken
die verdeeldheid en tweedracht kunnen brengen.

6. Ruk Bitterheid Uit en Plant Vergeving Aan Anderen

a. Hebreeén 12:14-15

Waar moeten we naar jagen?
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Wat gebeurt er als u een wortel van bitterheid laat opschieten in uw harte

b. Efeziérs 4:31

Wat wordt van ons verwacht om te doen met alle bitterheid en andere niet God-erende hou-
dingen?

c. Matteis 6:12-15

Als wij willen dat God ons vergeeft, wat moeten we dan doen jegens hen die ons gekwetst of

bezeerd hebben?

7. Voelt u niet te snel gekwetst of beledigd door anderen
"Gekwetst” zijn is een van de grootste problemen in gemeenten. Het is van groot belang dat u

leert hoe u een dikke huid en een zacht hart kunt hebben waar het betrekking heeft op uw relaties
met anderen.

a. Spreuken 18:19

Waarom denkt u dat deze spreuk waar is?

ONTWIKKEL UW BIJBELKENNIS

Wat u nodig heeft is praktische kennis van Gods Woord! Het is verbazingwekkend hoeveel christe-
nen hun Bijbel niet kennen. Als u boer was zou u goede, praktische kennis van uw werkiuigen en ge-
reedschappen moeten hebben, nietwaare. Als u een soldaat was, zou u uw wapens goed moeten
kennen en kunnen gebruiken, nietwaare Als u een atleet was, zou u uw uitrusting goed moeten kunnen
gebruiken, nietwaare Nu dan, u bent een “boer, een soldaat en een atleet” voor de Heer en u moet
uw Bijbel kennen — het is uw gereedschapskist, uw wapenarsenaal en uw uitrusting!

1. Spreuken 2:1-5

Hoe hongerig bent u naar Gods Woord? Beschrijf de werkwoorden in dit gedeelte en de intensi-
teit die eruit blijkt.

2. Psalm 119

lees Psalm 119 helemaal (het is de langste Psalm in de Bijbel) en beschriif de hartstocht voor Gods

Woord die David beschrift.
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3. 2 Timoteis 2:15

Wat wordt ons opgedragen te doen met Gods Woord?

Wat is het resultaate

4. Handelingen 18:24-28

Hoe wordt Apollos beschreven?

Hoe overtuigde Apollos mensen over Jezus?
5. Kolossenzen 3:16

Wat moet rijkelijk in ons wonen?

Met welk doel2

. ONTWIKKEL UW GEESTELIJK LEVEN (“STILLE TIJD")

De kunst van het zoeken naar God, gemeenschap met de Heer hebben en Hem beter leren kennen is
een noodzakelijkheid. Gebed en gemeenschap met God is uw contact met de hemell We zijn Gods
medearbeiders en we moeten met Hem in de pas blijven; alleen het ontwikkelen van ons geestelijk le-
ven (sfille tijd) kan dit doen.

Als de waarheid zichtbaar zou zijn, zou blijken dat alles met betrekking tot vruchtbare dienst aan God
voortkomt uit je overvloedige gebeds- en Woordleven met God. Verering, gebed en tiid met Zijn
Woord, is het absolute fundament van uw leven in God! Als u wilt weten wat het “hoofdkwartier” wil
doorgeven, moet u bidden en God zoeken! Het is door gebed en tijd met de Heer doorbrengen, dat
we richting en bemoediging ontvangen. Een geweldige vrouw Gods liet zien dat er een verschil is tus-
sen onze “persoonlijke” relatie met God en onze “zakelijke” relatie met Hem. Het is belangrifk om u
prettig fe voelen op beide terreinen van spreken met God. Laten we eraar kijken.

1. Marcus 3:14

Jezus bepaalt de volgorde om te kunnen dienen. Wat moeten wij doen voordat we uitgezonden
worden om te dienen?

2. Matteis 4:10

Wat komt eerst, de Heer aanbidden of Hem dienen?

3. 1 Tessalonicenzen 5:17

Hoe vaak moeten we bidden?

4. Filippenzen 4:6

Waar moeten we over bidden@
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5. Jakobus 5:16

Wat belooft God als we vurig bidden?

Laten we dit lezen in Het Boek verfaling: “...want als een goed en rechtvaardig mens God (voort
durend, hartstochtelijk) om iefs bidt, heeft dat een geweldige (dynamische| vitwerking.”

D. ONTWIKKEL UW VAN GOD GEKREGEN TALENTEN
1. Ontwikkel de Talenten Die God Aan U Gegeven Heeft
Prediker 10:10

Wat moeten we doen met de “gereedschappen”die God ons gegeven heefte

Wat is het verschil tussen “hard werken” en “wijs werken"2

2. Gebruik de Gaven Die U Hebt
a. Exodus 4:2-3

Wat vioeg God aan Mozes?

Wat zei God tegen Mozes te doen, met wat hij in zijn hand hield?

b. 2 Koningen 4:1-7

Wat vroeg Elisa in vers 2 aan de weduwe?

Wat zei Elisa tegen de weduwe dat zij moest doen met wat ze had?

c. Marcus 6:38-44

Wat vroeg Jezus aan de discipelen?

Woat deed Jezus met wat ze hadden?

Als u zich bewust wordt van wat u hebt en dit begint te gebruiken, zal God het bovennatuurlifk
aanraken en het een zegen laten zijnl Het is echt heel eenvoudig. Beter dan te klagen over
de gaven en falenten die u niet heeft, begint u wat u wél heeft te gebruiken en ziet u hoe God
uw leven aanraakt en u gebruikt tot Zijn eer en glorie!
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E. ONTWIKKEL UW LEIDERSCHAPSVAARDIGHEDEN

Goede leiders zijn leiders naar Gods hart en zij hebben veel van de karaktertrekken die we in dit
boek al hebben bestudeerd. Laten we kijken naar vier aanvullende, praktische dingen die u zullen hel-
pen bij uw bekwaamheden dls leider.
1. Zelfdiscipline

a. 1 Korintiérs 9:24-27

Als u “eerste plaats” succes/leiderschap nastreeft, wat moet u dan doen?

b. Galaten 5:22-23

Welke specifieke “vrucht van de geest” heeft te maken met zelfdiscipline?

2. Tijdsbesteding
a. Psalm Q0:12

Wat moefen we doen met betrekking tof onze dagen /tijd?

b. Efeziers 5:15-17

Wat moeten we doen met onze tijd?

3. Organisatorische Vaardigheden

God is geen God van verwarring, chaos en wanorde. Kijk alleen al naar Zijn Schepping en u ziet
een ongelofelijke ordelijkheid, organisatie en structuur! Bestudeer het Woord om te zien hoeveel
dingen God “op orde heeft gebracht” en georganiseerd, in zowel het Oude als het Nieuwe Tes-
fament.

1 Korintiérs 14:40

Hoe wil God dingen gedaan hebben?

4. Communicatieve Vaardigheden
a. Efeziérs 4:29

Welke stijl van communiceren zouden we moeten hebben?

b. Spreuken 15:1-2

Wat doet een zacht antwoord?
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c. Spreuken 16:21

Als leider moeten we met anderen communiceren. Welk geheim leert dit vers ons?@

d. 1 Korintiérs 9:16-23

Paulus beschrijft ziin communicatie met diverse soorten toehoorders. Hij streeft ernaar tot hen te
spreken op hun eigen niveau en op een voor hun relevante manier.. Hoe werkt dit in uw leven

en bediening?

TOEPASSING

Hoe goed kent u het Woord van God? Hebt u de overtuiging dat de Bijbel inderdaad Gods Woord
is2 Beschouwt u het Woord als de norm voor uw leven? Hebt u overwogen om tijd apart te zetten om
het Woord fe bestuderen? Als u een uitdaging wilt en u bent bereid uzelf de discipline op te leggen,
dan wil ik u aanmoedigen om een paar maanden uit fe trekken om volgens dit “Deskundige van het
Woord" schema te studeren en u zult rijk gezegend worden. Ondersteun elk van uw antwoorden met

tekstverwijzingen.

1.

De Leer Van de Bijbel

a. Kuntu ALLE boeken van de Bijbel opnoemen? Zo ja, doe het dan!

b. Noem 10 van de belangrijkste gebeurtenissen in het Oude Testament.
Wat is de langste Psalm en waar goat deze over?

Schriff een samenvatting van elk Bijbelboek van elk twee zinnen.

Wat betekent het dat de Bijbel is “geinspireerd”?

In welke talen was de Bijbel oorspronkelifk geschreven?

—0o a0

De Leer Over God

a. Geef drie Bijbelteksten waaruit de Godheid/drie-eenheid leer blijkt.

b. Maak een lijst van ten minste 20 eigenschappen van elk persoon van de Godheid - Vader,

Zoon, Heilige Geest - met tekstverwijzingen.
De Leer Over de Mens

a. Beschrijf de drievoudige natuur van de mens met tekstverwijzingen.
b. Beschrijf de schepping/opdracht van de mens die u vindt in Genesis 1 en 2.

De Leer Over Zonde

a. Beschrijf de val van de mens in Genesis 3. Wat gebeurde er precies?
b. Geef drie Bijbelteksten die beschrijven wat zonde is.

De Leer Over Verlossing

a. Watis verlossing? Definieer het.
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b.

Geef een Bijbelse vitleg die de leer van redding door geloof en niet door werken, onder-
steunt.

De leer Over de Heilige Geest

® 00 0o

D

Q0 00

Wie is de Heilige Geest volgens Johannes 14:162

Wat kunnen we volgens Handelingen 1:8 doen als we vervuld zijn met de Heilige Geeste
Wat wordt ons opgedragen in Efeziérs 5:182

Geef 5 Bijbelteksten om te beschrijven wat het betekent om vervuld te ziin met de Geest.
Maak een lijst van de vruchten van de Geest zoals u die vindt in Galaten 5.

e Lleer Over de Gemeente

Beschrijf het verschil tussen de universele en de plaatselike Gemeente.

Wie heeft God geroepen om leiders/dienstknechten in de Gemeente fe zijn?e

Maak een lijst van tien beeldspraken die gebruikt zijn om de Gemeente te beschrijven.
Wat is de opdracht van de Gemeente?

De Leer Over de Engelen

Q0 0 Q

Beschriff waf u weet over engelen. Tekstverwijzingen?

Beschriff wat u weet over demonen. Teksiverwijzingen?

Geef vijf teksten met beschrijvingen van de duivel, zijn val en zijn nederlaag.
Geef viif teksten die het gezag van de gelovige beschrijven.

De Leer Over de Eindtijd

™o a0 0 Q9

Wat is volgens Openbaring 22, de tweede dood.

Wat gebeurt met hen die sterven voordat Jezus komte Tekstverwijzingen?

Geef tien Bijbelteksten, anders dan in Openbaring, die over de eindtijd gebeurtenissen spre-
ken.

Wat is het verschil tussen de Rechters-Troon van Christus en het oordeel van de Grote Witte
Troon?

. Basis leerstellingen

Geloof: Noem 10 teksten die het belang van geloof beschrijven.

Gebed: Noem 10 teksten die beschrijven hoe u effectief kunt bidden.

Studie: Noem 10 teksten die de noodzaak van Bijbelstudie beschrijven.

Financién: Noem 10 teksten die beschrijven hoe een gelovige met geld om dient te gaan.
Welzijn: Noem 10 teksten die Gods plan voor onze gezondheid /welzijn beschrijven.
Evangelisatie: Noem 10 teksten die Gods plan voor getuigen en evangeliseren beschrijven.
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HOOFDSTUK 9
DYNAMISCHE RELATIES TUSSEN GEMEENTELEIDERS EN
GEMEENTELEDEN

Gods grootste wens, is dat er goede relaties zijn tussen leiders van de gemeente en bedieningen en de
gemeenteleden. Als u intfermenselijke relaties hebt, is er een basis voor warme verhoudingen en intieme re-
laties voor veel zegen en vreugde. Tegelijkertijd kunnen relaties ook gelegenheid geven voor gekwetsthe-
den, misverstanden en beledigd voelen, wat gekwetste schapen, verbitterde pastors en kerkscheuringen tot
gevolg kan hebben. Ditis niet de Gods wil. Laten we kijken naar een paar belangrijke sleutels voor het
ontwikkelen van goede relaties.

A. TIPS VOOR GOEDE RELATIES TUSSEN LEIDERS EN HEN DIE ZI) LEIDEN
1. 1 Kronieken 12:1-2, 17-18, 22, 33, 38

In dit gedeelte zien we de hartsrelatie tussen Gods verkozen man, David, en hen die geroepen
waren om hem te volgen.

Beschrijf de hartsgesteldheid en de houding van de onderdanigheid in deze verzen.

Let op dat het belangrijk was voor David dat het hart van zijn volgelingen met hem was. David wil-
de niet alleen mensen die "HOERA" riepen voor de goede zaak. Hij wilde mensen die hem in hun
hart gesloten hadden. Dit is belangrijk. Hoewel alle leiders en volgelingen Jezus bovenal op de
eerste plaats in hun hart zouden moeten hebben, is het Bijbels een gezonde loydliteit te hebben
naar de leider die u volgt. Het is ook passend voor de leider om zijn volgelingen in zijn of haar
hart fe sluiten. We zien dit zowel in het leven van David als in het leven en de bediening van de
apostel Paulus. Gods koninkrijk en geestelijke zaken, zijn hartsaangelegenheden en moeten vanuit
het hart worden gedaan.

2. 1 Korintiérs 11:1

Hoe dienen we onze leiders te volgen?
3. Filippenzen 1:3-7

Beschrijf de hartsgesteldheid van Paulus t.0.v. degenen die hem volgden.

4. 1 Tessalonicenzen 2:1-13 en 5:12-13

Welke soort relatie tussen de leiders en volgelingen wordt in dit gedeelten beschreven?
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In een kleine gemeente is het zeer goed mogelik dat u de pastor en zijn gezin en/of de staf goed
kent en bij de voornaam noemt. Hoewel u misschien niet wekelijks luncht met de pastor is het mogelijk
dat u hem of haar op een meer persoonlijke manier “kent".

In een grote gemeente is het wellicht niet altijid mogelijk hen die door de Heer over u zijn aangesteld
op een dergelike persoonlijke manier te “kennen”. De manier waarop u in een grote gemeente toch
hen die de Heer over u heeft aangesteld kunt leren “kennen”, is door te luisteren, te lezen en open te
staan voor alle communicatie die komt van de hoofdleiders. Als bijvoorbeeld uw pastor bepaalde cur-
sussen geeft of hij heeft cd’s, of video's opgenomen, brochures of boeken geschreven, dan is het wijs
om deze te beluisteren en te lezen om zo het hart van uw pastor te leren kennen. Het is ook verstan-
dig om betrokken te raken in één van de bedieningen en die leiders te leren kennen die geestelijke
verantwoordelijkheid dragen over een bepaalde afdeling.

DINGEN DIE IEDERE PASTOR WIL LATEN WETEN AAN ZIJN
GEMEENTELEDEN

1. Uw Pastor Wil Dat U Een Persoonlijke Relatie Met God Hebt en Onderhoudt

Als een Christen en als gemeentelid, is het belangrijk dat u uw eigen persoonlifk toegewijde leven
met de Heer heeftl Dit houdt in dat u regelmatig zelf de Bijbel leest en bidt. Hoewel God de ge-
meente gebruikt om Zijn Woord aan u te bedienen en bevestigen, is de belangrijkste manier
waarop Hij tot uw hart wil spreken door uw eigen “stille tijd” met Hem.

2. Uw Pastor Wil Dat U In liefde Wandelt en Bruggen Bouwt Naar Anderen

liefde gelooft het beste van anderen! Als gemeentelid moet u ervoor kiezen te geloven in, en te
wandelen in liefde naar de leiders, andere leden en onze gasten. Net als in elke familie kunnen er
van fiid tot fijd onenigheden zijn en momenten dat u zich gekwetst kunt voelen. Of hef nu per onge-
luk of expres was, onze gevoelens kunnen gekwetst worden door anderen en we moeten ons van
fe voren voormnemen dat we nief rancuneus willen blijven, of bitterheid en onvergevingsgezindheid
in ons hart laten heersen, maar snel willen zijn om Gods onvoorwaardelijke liefde te laten stfromen
door vergeving!

Zoek naar een manier om bruggen fe slaan naar anderen Christenen en gemeentes in de plaats;
laten we geen houding aannemen naar mensen buiten onze gemeente, alsof wij alleen de wijsheid
in pacht hebben. ledereen die Jezus als Heer aanroept is onze broeder of zuster, dus reik elkaar
de hand. Tegelijkertiid realiseren we ons, dat niet iedereen of elke gemeente het eens zal zijn met
elk punt van de geloofsleer waar onze gemeente voor staat. ledereen kan kritisch zijn of het niet
met ons eens zijn, maar zoek als gemeentelid altijd naar de mogelijkheid om bruggen te bouwen
naar mensen! Wees iemand die wandelt in “wijsheid van boven” door in vrede de eer van de ge-
meente, de leiders en anderen te bewaren, beschermen en verdedigen, en tegelijkertijd te zoeken
naar gemeenschappelijke punfen van overeenstemming. Als u wordt lastiggevallen of u hoort van
anderen ongefundeerde kritiek op de gemeente, geef dan in liefde redelijk tegengas en streef er-
naar een vredestichter en bruggenbouwer te zijn!

3. Uw Pastor Wil Dat U Een Plaats Vindt Om te Dienen

Als gemeentelid is het belangrijk dat u de visie, plannen en programma'’s die de gemeente aan-
biedt ondersteund en hierbij betrokken bent. Het is veel makkelijker Gods plannen en bedoelingen
uit te voeren als de meerderheid van de gemeente de voet op het “gaspedaal” houdt in plaats van
op de “rem”l Wees geen “spelbreker, stoelenwarmer of moeilijk in beweging te krijgen conservo-
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fievelling”; wees een acfieve en enthousiaste aanmoediger en ondersteuner van de visiel Als ge-
meentelid moet u in een of andere functie betrokken zijn in een bediening, zoals in een ondersteu-
nende bediening als ontvanger van de bezoekers, als parkeerwachter, steward, kinderwerker,
jeugdleider, aanbiddingsteam, huisgroepsleider of op anderen terreinen van bediening! Er is alfijd
een plekje open voor u om te beginnen met dienen en laat uw “gave” een weg voor u banen.

. Uw Pastor Wil graag Dat U Deelneemt Aan Het Gemeenteleven

Pastors en leiders rekenen erop dat leden actief deelnemen aan het kerkelijke leven. De reden hier-
voor is niet zozeer dat u meegeteld kan worden bij het aantal aanwezigen, maar omdat de ver-
schillende diensten, speciale bijeenkomsten, cursussen, kleine groepen en bedieningen speciaal
zijn ontworpen om in uw behoefte te voorzien. Tegelijkertijd begrijpen we dat u ook een leven bui-
ten de gemeente heeft en we verwachten nief dat u er elke keer zal zijn als de deur open is, maar
we verwachten wel dat leden vaker aanwezig zijn dan alleen op zondagmorgen.

. Uw Pastor Wil Dat U Voor Elkaar Bidt

Een van de beste dingen die u kunt doen voor de leiders, anderen leden en bezoekers en voor uw
gemeenschap is voor hen te bidden! God hoort en verhoort gebeden en als leden van dezelfde
gemeente - een plaatselijke afspiegeling van Zijn lichaam - moeten wij voor elkaar op de bres
staan in gebed. Voor beginners: bidt de gebeden uit Efeziérs 1:16-20 en Kolossenzen 1:9-12 voor
ons leiders en gemeenteleden.

. Uw Pastor Wil Dat U Een Goede Getuige Bent Voor Christus

Jezus gaf ons de grote opdracht: “Ga heen in de hele wereld en predik het evangelie...” gemeen-
teleden horen toegewiid te zijn om het evangelie door hun levensstijl, viiendschap, woord en da-
den uit te dragen. Jezus zal ons vissers van mensen maken als we Hem volgen! U bent niet alleen
geroepen om geluige te zijn voor Christus, maar als gemeentelid, zullen mensen letten op uw per-
soonlijke levenswijze, om te zien hoe “die christenen” werkelijk zijn. De wereld zoekt naar schijnhei-
ligen in de gemeente, dus laat uw leven een bewijs zijn van de oprechtheid van uw geloof. Laat
uw leven een preek zijn! Wees iemand die Gods Woord “spreekt en wandelt”. Wees iemand die
de "Geest van geloof” heeft en op God verfrouwt. Wees vriendelijk. Wees gul. Wees iemand van
christelijk karakter en integriteit. Laat uw woorden anderen bemoedigen. Wees een voorbeeld van
hoe een echte christen werkelijk is!

. Uw Pastor Wil Dat U Tienden en Offers Geeft

God heeft een blijmoedige gever lief en wij ook! We willen niet dat u het gevoel heeft dat u wordt
gemanipuleerd of onder druk wordt gezet om aan de gemeente te geven, maar we willen dat u
de eeuwigheidswaarde van hef geven voor het werk van God herkent en blijmoedig geeffl We
willen dat u begrijpt, gehoorzaamt en de voordelen ervaart van Gods beloften en de wet van
zaaien en oogsten voor hen die tienden geven en offers brengen. Gemeenteleden worden geacht
fienden te geven en ook offers te brengen als noden worden voorgelegd. Door het trouw geven
van fienden en offers, wordt een gemeente gezegend en kan zij een zegen zijn voor anderen. Je-
zus zei: "...waar uw hart is, daar zal ook uw schat zijn".

81



8. Uw Pastor Wil Dat U Uw Tong In Bedwang Houdt

De Bijbel zegt dat niemand zijn tong kan temmen, maar God well Als er iets is dat ons in moeilijk-
heden brengt, dan is het meestal onze mond wel. In het gemeenteleven, lijkt het erop dat onze
tong de meeste discipline vereist. Laat u niet in verleiding brengen een eigenwijze roddelaar,
kwaadspreker, verdeeldheid brenger of lasteraar te worden. Laat geen verderfelijk woord van uw
lippen komen, maar alleen datgene wat anderen opbouwt. Soms zult u een beslissing van de lei-
ders niet kunnen begrijpen of het ermee oneens zijn. Gelukkig hoeft u geen rekenschap af te leg-
gen over de beslissing, maar u zult wel rekenschap afleggen voor de manier waarop u met uw
mening omgaat of erover spreekt. Zet een wacht voor uw lippen als u de neiging heeft kritisch of
mopperig te zijn. Als de vijand de gemeente niet van buitenaf kan vernietigen, zal hij het van bin-
nenuit proberen door ruzie en verdeeldheid.

Omdat dit onderwerp zo belangrijk is willen we dat u weet dat, hoewel wij met u door dik en dun
gaan en geduldig ziin ferwijl u groeit in alles wat de Heer voor u gepland heeft, wij voor hef wel-
zijn van de hele gemeente, niet kunnen toestaan dat enig zaad van onenigheid, roddel of laster
voortwoekert. Het is uiterst schadelijk en de Heer zegt dat Hij het haat (Spreuken 6).

9. Uw Pastor Wil Dat U Zijn Roeping Begrijpt

We ziin menselijk, net als u. Hoewel het een grote eer is en een overweldigende opdracht om het
voorrecht fe ontvangen Gods volk te leiden, erkennen we onze eigen menselik beperkingen en
zwakheid. We ziin echter vol vertrouwen dat naarmate wij Zijn genade ontvangen, door geloof,
we alle dingen kunnen doen door Christus die ons kracht geeft. We herkennen de zalving op ons
leven om u in de bediening tot zegen te zijn, en tegelijkertiid moeten we ons dagelijks leven uit ge-
loof leven net als u. Elke dag moeten we ervoor kiezen om in het licht van het Woord te wandelen.
We moeten ervoor kiezen om Gods Woord in ons hart te geloven, het te belijden en te gehoor-
zamen netf als u. We waarderen het dat u onze menselike gebreken voor lief neemt en God ver-
frouwt om ons in uw leven te gebruiken.

Ons gezinsleven is een “werk in vitvoering”. We hebben een gezegend huwelijksleven, maar we
moeten er — net als u - aan werken. We zijn niet volmaakt. Onze kinderen zijn normale kinderen,
nef als de uwe. Onze kinderen hebben niet de hele Bijbel uit hun hoofd geleerd en ze zijn niet
volmaakt. Net als u doen we ons best om hen op te voeden in kennis en ontzag voor de Heer en
wij vertrouwen op God om hen te kneden en vormen naarmate zij opgroeien en ontwikkelen. We
waarderen uw begrip daarvoor.

10. Uw Pastor Wil Dat U Zijn Hart Begrijpt

Als Pastor of gemeenteleider houden wij van de schapen en we zullen ons best doen ze te voeden
en fe leiden. We kennen onze verantwoordelijkheid om u te voeden met Gods Woord, u het goe-
de voorbeeld te geven en u te beschermen tegen mensen, leerstellingen en dingen die nief in uw
belang zijn. We realiseren ons onze verantwoordelijkheid ons toe te wijden aan gebed en de be-
diening van het Woord, erop toe te zien dat de schapen krijgen wat ze nodig hebben en Gods
volk te trainen en toe te rusten voor het werk van de bediening. We hebben uw belang voor ogen
en met Gods genade zullen wij, in uw belang, zijn roeping in ons leven volbrengen.
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C. DINGEN DIE IEDER GEMEENTELID WIL LATEN WETEN AAN ZIJN PASTOR
1. Uw Gemeentelid Wil Dat U Uw Eerste Liefde Voor de Heer Vasthoudt

Als gemeentelid willen wij er zeker van zijn, dat uw eerste liefde voor de Heer is. We willen erop
kunnen verfrouwen dat u fijld met de Heer doorbrengt, tiid doorbrengt in het Woord en gebed, en
dat u een hechte relatie onderhoudt met Jezus — het Hoofd van de Gemeente. Uw wandel met de
Heer geeft ons veel verirouwen en bemoediging terwijl we u en Gods plan voor onze gemeente
volgen.

2. Uw gemeentelid Wil Dat U Uw Doel en Visie Deelt

We willen aanhaken bij uw doel en visie. VWWe moeten precies weten wat het doel en de visie is!
Wat heeft God in uw hart gelegde Wat is het doel, de visie, missie en strategie van onze gemeen-
te? Het zou ons helpen om het op schrift te zien, zodat wij met u mee kunnen gaan om Gods wil te
vervullen. (Habakuk 2:2. Als het doel en de visie onduidelijk voor ons zijn, is het moeilijk voor ons
om ons hart hier voor in fe zetten.

3. Uw Gemeentelid Wil Dat U Vriendelijk Bent

We waarderen het als u glimlacht, “hallo” zegt en ons zo nu en dan aandacht geeft. We realise-
ren ons dat er van binnen- en van buiten uit veel beroep wordt gedaan op uw tijd, denken, emoties
en kracht en we zijn dankbaar dat u foch fijld neemt om uw mensen te groeten, te fonen dat u mee-
leeft en vriendelijk bent in de omgang. Uw vriendelijke glimlach en opmerkingen betekenen veel
VoOr ons.

4. Uw Gemeentelid Wil Gewaardeerd Worden

We weten dat we de Heer dienen en niet mensen, maar het is toch ook fijn om zo nu en dan
waardering te ontvangen. Als u uw dankbaarheid vitspreekt tegen of over iemand in de gemeente,
voelen we ons allemaal gewaardeerd. We zullen God dienen of we nu wel of geen waardering
ontvangen, maar uw opbouwende woorden laat een frisse bries waaien in onze zeilen en brengt
genade naar onze orenl

5. Uw Gemeentelid Wil Dat U Eraan Denkt, Dat Ze Een Baan en Een Gezinsleven Hebben

We hebben net als u een druk leven! We werken in opgejaagde, siressvolle functies, vaak in een
niet Christelike omgeving en soms is dat niet prettig. We zijn druk bezig onze gezinnen groot te
brengen, kinderen weg te brengen naar sport, school en gemeenteactiviteiten, ons huis en huishou-
ding te onderhouden en onze rekeningen te betalen. We vinden het heerlijk God te dienen door
deel te nemen aan het gemeenteleven en toch moeten we van fijd tot tijd onze schema's bijstellen
en in balans brengen ten gunste van ons persoonlijk leven en familiebelang en om effectiever te
zijn in onze dienst aan de Heer. Bedankt voor uw begrip hiervoor.

6. Uw Gemeentelid Wil Graag Dat U Het Woord Predikt, Geen Persoonlijke Overtuigingen
We genieten ervan als u het Woord preekil Het Woord van God voedt ons. We zijn hongerig

naar het Woord en we verfrouwen erop dat u ons voedt met de goede leer en prakfische toepas-
singen vanuit de Bijbel. We voelen ons ongemakkelijk als u op uw “zeepkist” klimt en uw eigen
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overtuiging begint te verkondigen als iets dat we allemaal zouden moeten aanvaarden. We
waarderen u in hoge mate en veel van uw persoonlijke overtuigingen zijn ook de onze, maar als
het Woord ons overtuigt in ploats van uw intelligentie of emotioneel appél, dan hecht het veel die-
per in ons hart.

7. Uw Gemeentelid Wil Dat U Een Voorbeeld Bent

We weten dat u nief volmaakt bent, maar we kijken wel naar u als een voorbeeld. We letten op u.
We kijken en luisteren naar uw wandel met God. We kijken naar u en uw echtgenote en uw kin-
deren en we zijn op zoek naar oprechte mensen, die werkelijk leven als christen. We willen niet
dat u zich gedwongen voelt om iefs te zijn wat u niet bent, om onecht te zijn of voor ons een
"vroom gezicht” fe tonen; we willen alleen observeren hoe u in de prakiijk leeft als christen. We
waarderen het om u te zien omgaan met mensen, woorden zeggen, intonaties gebruiken, terwijl u
offers brengt en dingen doet die uw nederigheid en dienstbare hart tonen. We waarderen uw
standvastigheid in het geloof en hoe u in prakiijk brengt wat u preekt door de striid des geloof te
striiden als u beproevingen ervaart, liever dan dat u ons elke week vertelt over de narigheid waar u
mee wordt geconfronteerd. We zien uw voorbeeld van iemand die op God vertrouwt in zijn/haar
leven en dit is een rolmodel dat wij zoeken.

8. Uw Gemeentelid Wil Dat U Het Gebruik Van Schuldgevoel, Manipulatie of Het Onder Druk Zet-

ten Van Mensen Vermijdt

We zijn niet op zoek naar iemand die ons gaat manipuleren. We zoeken iemand die ons leidt.
Druk, schuldgevoel, foefies en manipulatieve tactieken kunnen misschien een tidje werken, als het
gaat om het ophalen van de offerandes aantrekken van bedieningswerkers of het aanmoedigen
van het bezoek aan de diensten, maar op de lange duur krijgen we daar genoeg van en gaan we
op zoek naar een plaats waar leiderschap plaatsvindt in liefde en door het Woord.

9. Uw Gemeentelid Wil Dat U Beseft Dat Zij Het Op Hun Hart Hebben Om U te Helpen

We willen helpen. God heeft een verlangen en een unieke gaven in onze harten gelegd om u en
de visie die God u gaf te helpen. We ziin gewillig en gretig, we moeten alleen weten hoe! Het
zou helpen als u ons kunt laten weten met welke stappen of processen we ingeschakeld kunnen
worden in een tak van de bediening. Het zou ons om de structuur van de gemeente te begrijpen,
zodat we een steun en een zegen kunnen zijn voor u, de staf en de belangrijkste leiders. We reali-
seren ons ook dat als de gemeente groeit de verantwoordelijkheden, supervisie en tidsdruk voor
het senior leiderschap ook toenemen en hoewel ons persoonlijk contact met u misschien beperkt is,
willen wij helpen door deel uit te maken van het groeiende team van leiders en helpers dat God
foevoegt aan deze gemeente.

10. Uw Gemeentelid Wil Graag Dat U Hun Hart Kent
We houden van de Heer. We houden van Ziin Woord. We houden van onze Pastor en het lei-

derschapsteam van de gemeentel We zijn toegewijd aan Gods Koninkrijk. Dank u dat u ons hart
aanziet en begrip en zorg heeft voor onze levens.
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D. TOEPASSING

Dit zou een goed moment kunnen zijn om een briefie van dank en waardering te schrijven!
Als u een Pastor of leider bent, zou het goed zijn om —als u het kunt- persoonlijke briefies te schrijven,
of een brief aan de hele gemeente of de bedieningsafdelingen, waarin u de liefde, dankbaarheid en

waardering die in uw hart leeft voor hen en hun ondersteuning en hulp, tot uitdrukking brengt.

Als u een gemeentelid bent, zou dit een goed moment kunnen zijn om uw waardering aan uw pastor
of andere gemeenteleiders die u hoogacht, doormiddel van een briefie te uviten.

Vergeet niet dat uw woorden letterlik “genade aan de hoorders’ kunnen brengen volgens Efeziérs
4:29.
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HOOFDSTUK 10
HOE BLIJFT DE HOOFDZAAK OOK HOOFDZAAK?

Jezus verloor nooit Zijn doel uit het oog en dat moeten wij ook niet doen. Het is essentieel dat we de
hoofdzaak ook als hoofdzaak behandelen. We kunnen het zo druk hebben met het aan de gang houden
van de "bedieningsmachine”, dat we vergeten waarom we eigenlijk met de bediening begonnen zijn! La-
ten we deze studie afronden door ons hart en hoofd opnieuw fe richten op de hoofdzaak!

A. VERGEET NOOIT DE GROTE OPDRACHT
1. Matteis 28:18-20, Marcus 16:15-20

Wat waren Jezus laafste woorden, ook wel bekend als de “grote opdracht”@

EVANGELIE: het evangelie van Jezus Christus is goed nieuws. Evangelie betekent goed nieuws.
Het goede nieuws is dat, hoewel we slaven van de zonde waren, gedoemd tof eeuwige dood en
onderworpen aan ziekte en armoede, Jezus Christus door Zijn dood aan het kruis, Zijn vergoten
bloed, Zijn begrafenis en opstanding, eens en voor altiid de mensheid heeft vrijgemaakt van de
slavernij van zonde, ziekte en armoede. Het goede nieuws van het evangelie is dat wij door Jezus
Christus verzoend kunnen worden met onze liethebbende hemelse Vader. Dit wordt de “grote op-
dracht” genoemd. ledere gelovige heeft van Jezus de opdracht gekregen om hun wereld in te
gaan om anderen het goede nieuws van verlossing door geloof in Jezus Christus te vertellen.

2. 2 Korintiérs 5:1/7-21

Voor welke bediening heeft God iedere gelovige geroepen?

Wij worden genoemd ” van

Hoe zou u in uw eigen woorden een “gezant” omschrijven?

3. Romeinen 10:13-15

Wie kunnen gered worden?

Voordat iemand de Heer kan aanroepen, moet hij

Voordat iemand in Jezus kan geloven, moet hij

Voordat iemand hoort over Christus, moet er een Zijn

Staat u God toe u te gebruiken om een verkondiger van het Goede Nieuws te zijn2
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4. Handelingen 1:8

Als de Heilige Geest over ons komt zullen we kracht ontvangen om wat te doen?

Hoe zou u in uw eigen woorden een getuige omschrijven?

5. 1 Korintiérs 9:19-23

Wie moeten we dienen (vers 19)2

Wat beschrijft Paulus in de verzen 20-222

s het, om zondaars te bereiken en “voor allen alles te worden” ook nodig dat wij meedoen aan
ongoddelijke praktijken?

Hoe kunnen we de wij de wereld ingaan, bevriend raken met ongelovigen, alles wordend voor
iedereen, en foch een leven op een manier die God behaagd (in de wereld zijn en niet van de
wereld, Johannes 17:16). Hoe doet u dat in uw eigen leven?

6. Lucas 15:1-7

Wie kwamen naar Jezus luisteren? (vers 1-2)

Wie werden er boos op Jezus omdat Hij met zondaars optrok?

Wat leerde Jezus ons over de prioriteit om de verlorenen te zoeken?

Jezus was een groot voorbeeld van in de wereld zijn, maar nief van de wereld. Hij wist een vriend
voor zondaars te zijn zonder hen te veroordelen; tegelifkertiid liet Hij zich ook niet meetrekken in
hun zonde en schijnheiligheid.

7. Spreuken 11:30

Wat zal een wijs mens doen?

Elke gelovige heeft de opdracht ontvangen de wijde wereld in te gaan, het evangelie te preken en
discipelen te maken, onder alle volken. Overal om ons heen zijn verloren mensen. Bidt en vraag
God met welke van de verloren mensen waar u elke dag mee in contact komt, u vriendschap zult
sluiten om het goede nieuws van Jezus Christus mee te delen.
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B. VERGEET NOOIT HET GROTE GEBOD
Leven volgens de “wet van liefde” is de basisregel voor echt Christen zijn. Laten we er naar kijken.
1. Mattets 22:36-40

Wat is het Grote Gebod?

Welke twee geboden vormen samen het éne Grote Gebod?

2. 1 Korintiérs 13:1-8

Als we in tongen kunnen spreken, maar nief in liefde wandelen, wat zijn we dan?

Als we profeteren en openbaringen hebben, maar we wandelen niet in liefde, wat zijn we dan?

Als we geloof hebben dat bergen verzef, maar we wandelen niet in liefde, wat zijn we dan?

Als we al onze bezittingen aan de armen geven, maar we wandelen niet in liefde, wat hebben we
eraan?

Als we ons leven afleggen en verbrand worden, maar niet in liefde wandelen, wat hebben we er-
aan?

Merk op dat spreken in fongen, profeteren, geloof, geven aan de armen en uw leven afleggen als
martelaar, kennelijk allemaal geweldige, begerenswaardige christelijke eigenschappen zijn, maar
het wandelen in liefde overtreft ze allemaal.

Beschrijf het soort liefde waar in dit gedeelte over gesproken wordt. Denk eens na hoe het toepas-
baar zou zijn in uw relaties met anderen — uw echtgenoot, uw kinderen, uw werkgever, uw werk-
nemers, uw vrienden, uw pastor, uw medechristenen, andere gemeenten, andere rassen en zelfs
uw vijanden.

3. Johannes 13:34-35: 15:12-17; Jakobus 2:8: Romeinen 13:8-10

Merk op hoe belangrijk dit gebod is en omschrijf deze verzen in uw eigen woorden.

4. 1 Johannes 3:14-24; 4:7-8, 10-12

De apostel Johannes had veel te zeggen over onze wandel in liefde. Omschriif deze verzen in uw
eigen woorden en denk erover na hoe ze, hier en nu, van toepassing zijn op de relaties in uw le-
ven.
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Leven vanuit het Grote Gebod is een grote vreugde en soms ook een grote uitdaging. Als we ervoor
kiezen het beste over anderen te geloven en als we ervoor kiezen goede dingen te zeggen over an-
deren, zullen we Zijn vreugde ervaren en gezegend zijn. In onze gemeenterelaties is dit belangrijk,
omdat de vijand heel vack degenen die ons het meest naast staan, gebruikt om ons het meest te kwet-
sen — of dit nu met opzet of per ongeluk was — en we moeten kiezen voor de liefde. In onze omgang
met andere gemeenten en kerken in onze woonplaats moeten we beseffen dat wij andere gemeenten
niet beconcurreren, maar hen aanvullen en met hen samenwerken ten dienste van onze omgeving.
Het is belangrijk een wacht te zeften voor uw hart en uw mond, als het betrekking heeft op andere
gemeenten. Hoewel we het oneens kunnen zijn over een paar minder belangrijke leerstellingen, zijn
toch nog altijd één lichaam van Christus. We kunnen het oneens zijn zonder onenigheid te hebben -
we kunnen in liefde wandelen.

VERGEET NOOIT DAT WE DOOR GROOT GELOOF MOETEN LEVEN

Geloof behaagt God! Geloof in God en Zijn Woord wordt verwacht van elke Christen. Alles wat we
doen voor God en alles wat we van God ontvangen, gebeurt door geloof. We moeten leven door
geloof. Leven door geloof is niet iefs waar je wel of niet voor kiest: het is een gebod voor alle christe-
nen. Als u het leven van Jezus bestudeert, zult u opmerken dat Hij geen tolerantie had voor twijfel en
ongeloof. Hen die “klein geloof’, “twijfel” of “zwak geloof” hadden, daagde hij uif, ondervroeg Hij en
berispte Hij consequent. Hij zei vaak dingen als: “Gij kleingelovigen, waarom ging gij twijfelen2” En
"Waar is uw geloof2”. Jezus verwacht van ons dat we God en Zijn Woord geloven en Hij kneep
geen oogje foe voor ongeloof. Wij hebben een verantwoordelijkheid om te weten wat Gods Woord
zegt en het te geloven, te spreken en te handelen alsof het zo is. Ziet u ruimte voor groei in uw ge-
loofsleven? Er is goed nieuws! God heeft ons het geheim geopenbaard om geloof te laten groeien en
verwerven!

1. Llucas 7:1-9

Waar prees Jezus de hoofdman voore

Waarom denkt u dat Jezus de woorden die de hoofdman sprak, beschouwde als een teken van
groot geloof?

Is het niet opmerkelijk dat Jezus “groot geloof” definieerde als eenvoudig het gezag van Zijn
Woord aanvaarden? God op Zijn Woord nemen en uw leven toevertrouwen aan het feit dat God
Ziin Woord gestand zal doen, is groot geloof in actie. Jezus houdt daarvan!

2. Romeinen 1:17 en Galaten 3:11

Waar dienen rechivaardigen uit leven?
3. 2 Korintiérs 5./

Wij wandelen in , NIET in
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4. 2 Korintiérs 4:13

Om uit geloof te leven of de geest van geloof te hebben moeten we iefs in ons hart geloven en we
moeten iets spreken met onze mond. Wat zegt deze tekst hierover?

5. Hebreeén 11:6

Wat moeten we hebben om God welgevallig te zijn?

Weet u waarom er geloof nodig is om God welgevallig te zijne Het is niet omdat God een “moeilijk
tevreden fe stellen” boeman is. Het is omdat God weet dat geloof het transportmiddel is dat Hij ons
gegeven heeft om dingen van Hem te onivangen, om ervaringen fe krijgen die menselijkerwijze on-
mogelijk zijn en om te wandelen in al de zegeningen die Hij in Zijn Woord beloofd heeft. Er is geloof
nodig om van God fe ontvangen. Het verheugt Hem, als we alles ontvangen waar God in voorzien
heeftl Zoals elke goede vader ervan geniet om zijn kinderen gezegend te zien, is God onze Vader
verheugd als we door geloof leven en Zijn goedheid ervaren.

6. Lucas 18:8

Als Jezus terugkeert, wat zal Hij dan zoeken?

7. Hebreegn 11:1-3

Wat is geloof? Geef een voorbeeld van hoe God werkzaam is in geloof.

8. Romeinen 10:17

Hoe krijgen we meer geloof?

Uw geloof kan groeien! God wil dat uw geloof toeneemt en Hij heeft ons precies verteld hoe we
meer geloof krijigen. Geloof komt als u tijld besteedt in het Woord. Hoe meer fijd u besteedt in het
Woord en hoe vaker u Gods Woord hoort, hoe meer geloof er zal komen! Het is heel eenvoudig.
Geloof komt door uzelf te voeden met Gods Woord!

Geloof is zo'n belangrijk onderwerp; het is uw fijld waard om dit onderwerp meer in detail te bestude-
ren, zodat u de door God ingestelde wet van geloof zult begrijpen. Omdat er op het gebied van ge-
loof vele ijverige, maar misleide Christenen geweest zijn die niet het hele plaatie hadden gezien voor-
dat zij zich in geloofsavonturen gestort hebben, die vervolgens inéénstortten, moedigen we u aan om
de fijd te nemen om vanuit Gods Woord een gebalanceerd en allesomvattend begrip te krijgen van
dit onderwerp! Onderzoek hoe uw geloof ervoor staat en begin uw geloof te voeden zodat Jezus
zich kan verwonderen over uw geloof en er van u kunt worden gezegd: “U, de rechivaardige, heeft
uit geloof geleefd”.
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D. TOEPASSING

Leeft u vit Groot Geloof! Leeft u voor de Grote Opdracht? Leeft u voor het Grote Gebod? Laten we
ons even concentreren op de Grofe Opdracht.

Hebt u familieleden of vrienden die niet gered zijne Werkt u met iemand of woont u dicht bij iemand
die de Heer nief kent? Gaat uw hart uit naar één van hen in het bijzonder? Ik wil u aanmoedigen om

te beginnen met bidden voor hen die Jezus niet kennen en God fe vragen om een gelegenheid het
evangelie met hen te delen.

Hier zijn vier manieren waarop u kunt bidden voor hen die niet gered zijn.

1. Bidt Dat Hun Ogen Geopend Worden

2 Korintigrs 4:4; Efeziérs 1:17-18; Llucas 24:31-32; Handelingen 26:16

2. Bidt Dat er Evangeliebrengende Arbeiders Op Hun Weg Gestuurd Worden Die Jezus Liethebben

Matteis @: 36-39; Jesaja 6:8; Johannes 6:44; Johannes 12:32

3. Bidt Dat Ze Gods Genade Mogen Ontvangen

Efeziers 2:8; Hebreeén 4:16; Titus 2:11

4. Bidt Voor Hen Dat Ze Een Berouwvol Hart Zullen Hebben

Romeinen 2:4; 2 Korintiérs 7:9-10: 2 Petrus 3:9; 1 Johannes 5:14-15
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HOOFDSTUK 11
INVENTARISATIE VAN GEESTELIJKE GAVEN - ZELF UIT TE WERKEN

We hebben de laatste drie lessen van dit boek zodanig ontwikkeld, dat iedere gemeente of bediening de
laatste drie weken van de Groeicursus: “Het dienen van God” zo kan indelen, dat deze aansluiten bij de
eigen bediening, visie, cultuur en stijl.

In deze les, geven wij het advies om iedere cursist één van de geestelike gaventesten te laten doen. Deze
testen zijn een belangrijk hulpmiddel, om de door God aan uw mensen gegeven geestelike gaven, te
identificeren.

Ze zullen van deze les — evenals van hoofdstuk 12 - plezier hebben, omdat het voor veel mensen de eer-
ste keer zal zijn daf hun specifieke geestelijke gaven worden geidentificeerd. In deze les zult u herkennen
wie van hen welke geestelike gaven of talenten heeft, zoals: zij die de gave hebben om te onderwijzen,
leiden, dienen, geven, genade tonen, gasivrijheid verlenen, enzovoort.

Het combineren van deze informatie met de uitkomst van het persoonlijkheidsprofiel,, zal u als leider helpen
uw mensen beter te bemoedigen en hen in een bediening te plaatsen die in overeenstemming is met hun
persoonlijkheidsstijl en hun begaafdheden. Als mensen dienen op een ferrein waar God hen door hun per-
soonlijkheid en geestelijke gaven al voor heeft toegerust, zult u zien dat uw mensen en de totale sfeer van
uw bediening, een sfeer van voldoening en voortreffelijke vrucht zal zijn!

In onze gemeente gebruiken wij momenteel het “vragen over gavenprogramma (Gift Quest]”, dat ons in
staat stelt de gegevens in onze computer in te voeren en de mix van diverse persoonlijke gaven in onze
gemeente in kaart fe brengen. Het heeft ons een geweldig stuk gereedschap gegeven om mensen effectief
te plaatsen in bedieningsgroepen die het best passen bij hun door God gegeven gaven.

Over het algemeen bevelen wij de volgende testen aan, die direct kunnen worden besteld bij de vermelde

organisaties. Om specifieke leerstellingen, standpunten of overtuigingen te verifiéren, zult u eerst een proef-
exemplaar willen bestellen.
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HOOFSTUK 12
PERSOONLIJKHEIDSPROFIEL - ZELF UIT TE WERKEN

We hebben de laatste drie lessen van dit boek zodanig ontwikkeld, dat iedere gemeente of bediening de
laatste drie weken van de cursus “(Grip krijgen op de basiskennis van) het dienen van God"” zo kan inde-
len, dat deze aansluiten bij de eigen bediening, visie, cultuur en stijl.

In deze les, geven wij het advies om iedere cursist één van de persoonlijkheid profieltesten te laten doen.
Deze testen zijn een heel goede hulp, om de door God gegeven persoonlijkheden mix van uw mensen te
herkennen.

Ze zullen deze les vooral waarderen, omdat dit voor veel mensen de eerste keer zal zijn dat hun specifie-
ke voorkeur en stijl zal worden bevestigd als een “legitiem” persoonlijkheidstype! U zult uw leiders, uw
mensgerichte-mensen, uw organisatoren, uw creatieve mensen, uw loyale mensen en al de verschillende
mixen van deze persoonlijkheden kunnen ontdekken.

Persoonlijkheidstesten kunnen een belangrijke bron zijn om hen, waarmee u samen in de gemeente dient,
befer te begrijpen. Aan de andere kant zijn deze persoonlijkheidsprofielen niet bedoeld om te worden ge-
bruikt als een excuus voor onze gebreken, zwakheden of een vleselijke instelling. Juist nief, als wij ons voe-
den met Gods Woord en volwassen worden in geloof zijn wij volgens Romeinen 8:29 bestemd tot gelijk-
vormigheid aan het beeld van Jezus Christus, degene met de meest volmaakte persoonlijkheid!
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HOOFDSTUK 13
UW GEMEENTECULTUUR - ZELF UIT TE WERKEN

Nogmaals, zoals we eerder vermeld hebben, hebben wij de laatste drie lessen van dit boek zo ontwikkeld
dat iedere gemeente de laatste drie weken van de cursus “(Grip krijgen op de basiskennis van) het dienen
van God"” zo kan gebruiken dat het wordt aangepast aan hun specifieke bediening, visie, cultuur en sfijl.

Gemeentecultuur heeft te maken met wat u doet, hoe u het doet, waarom u het doet, wanneer u het doet,
waar u het doet en wie het doefl Uw gemeentecultuur heeft te maken met uw bedieningsstijl, uw infrastruc-
fuur, en de sysfemen en processen binnen de bedieningen. Uw gemeente heeft al een cultuur en het is be-
langrifk dat u zowel het "hoofd als het hart” van deze cultuur deelt met uw leden. Hier zijn een paar sug-
gesties.

ALS U EEN GEMEENTELID BENT:

We moedigen u aan u vertrouwd te maken met de specifieke basis “stappen”, richiliinen, vereisten, training
of toerustingklassen die uw gemeente beschikbaar stelt of aanbeveelt en deze te volgen. Uw gemeente
heeft verschillende cursussen en frainingen samengesteld met het specifieke doel u te helpen en toe te rus-
ten voor het werk van de bediening en het zou verstandig zijn als u zich aansluit bij enkele van de pro-
gramma’s die uw gemeente aanbiedt.

ALS U PASTOR BENT OF GEMEENTELEIDER:
We bevelen u de volgende opties aan:

Suggestie nr. 1: vertel wat de specifieke doelstellingen en visie van de gemeente zijn en benadruk de mis-
sie en de strategie die God u heeft gegeven om te vervullen. Als de mensen uw visie duidelijk kunnen zien
en begrijpen, zal het veel gemakkelijker voor hen zijn om u te volgen! Misschien kunt u de geschiedenis,
de huidige en toekomstige doelstellingen van de gemeente delen.

Suggestie nr. 2: vertel over gemeentecultuur — vertel waarom u de dingen doet die u doet en hoe de men-
sen meer betrokken kunnen raken bij dienen en leiderschap. Misschien kunt u wat vertellen over specifieke
cursussen en studies die beschikbaar voor hen zijn, nadat zij deze cursus “Grip krijgen op de basis van het
dienen van God" voltooid hebben.

Suggestie nr. 3: nodig uw staf- en/of teamleiders uit om bij deze sessie te helpen, door te vertellen over de
specifieke visie voor hun eigen afdeling en aan te geven hoe anderen betrokken kunnen raken bij hun
onderdeel van de gemeente. In onze gemeente, hebben we talloze brochures die op een duidelike mo-
nier aangeven hoe onze gemeenteleden betrokken kunnen raken bij het dienen in diverse onderdelen van
de bediening. Gedurende deze sessie over gemeentecultuur, kunnen we een aantal dingen behandelen,
van onze specifieke filosofie over bediening fot aan diverse stafleden die hun visie delen over dat deel van
de bediening waar zij toezicht over hebben. Ons doel is om visie over te dragen en de gemeentecultuur
die we ingesteld hebben te infroduceren bij de gemeenteleden.

Suggestie nr. 4: Als u hulp nodig heeft bij het verder identificeren, definiéren en ontwikkelen van uw ge-
meente dan zijn er vele vitmuntende boeken beschikbaar over gemeentegroei en gemeentecultuur. We
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bevelen aan dat u deze boeken bestudeert om suggesties en ideeén op te doen. Hierop volgt de sugges-
fie een serie tapes te bestellen die kan helpen bij het opzetften van een gemeente (kerkcultuur en infrastruc-
tuur, efc.).

Suggestie nr.5: (Deze gaat om de hulpvraag voor het opzetten bij de diverse bedieningsgroepen in de

gemeente. Ook hier is de suggestie een CD ROM te bestellen die kan helpen bij het opzetten van een
gemeente (ontwikkelen van brochures, cursusboeken, diverse formulieren, handboeken, etc.).
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